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Wplyw rodzaju wzbudzonego Ja
na efektywnos¢ autopromociji 1 ingracjacji osob
o rdznej pici psychologicznej

Elzbieta Stojanowska

Wydzial Psychologii, Wyzsza Szkola Finansow i Zarzqdzania w Warszawie

Badania eksperymentalne w grupie 666 kobiet i m¢zczyzn dotyczyty wptywu aktywizacji Ja niezaleznego
i Ja wspolzaleznego oraz narzuconej roli na efektywno$¢ ingracjacji i autopromocji kobiet i mezczyzn
o r6znej pici psychologicznej. Wyniki wykazaty, ze Ja niezalezne utatwialo efektywna autopromocje tylko
w grupie kobiet, natomiast Ja wspotzalezne nie wptywato na efektywnosé zadnej roli ani w grupie kobiet,
ani w grupie mezczyzn. Pte¢ psychologiczna w niewielkim stopniu réznicowata efektywnos¢ odgrywania
rol, w wiekszym stopniu wigzata si¢ z atrakcyjnoscig autoprezentacji w zakresie cech drugoplanowych,
niezwigzanych z rolg. W obu rolach osoby badane zostaty wyzej ocenione w zakresie cech zgodnych z rola
niz cech drugoplanowych. Uzyskane wyniki wskazuja na odrebnos¢ umiejetnosci odgrywania rél od toz-

samosci jednostki.

Stowa kluczowe: Ja niezalezne, Ja wspolzalezne, ple¢ psychologiczna, autoprezentacja, odgrywanie rol

Dokonywanie efektywnej autoprezentacji, dopasowa-
nej do wymogow sytuacji (oczekiwan audytorium), jest
waznym wymiarem przystosowania jednostki, gdyz przez
wywotanie odpowiedniego wrazenia na innych jednostka
zaspokaja wiele swoich potrzeb. Autoprezentacja peni
zarébwno funkcje tozsamosciowe — buduje i potwierdza
pozadany obraz Ja (Schlenker, 1985; Schlenker, Pontari,
2004), jak i utylitarne — jest wykorzystywana przez jednost-
ke do osiggania doraznych celow (Jones, 1964; Tedeschi,
Norman, 1985). Do jednych z najczestszych taktyk auto-
prezentacyjnych zalicza si¢ ingracjacje i autopromocje.
Autoprezentacja ingracjacyjna — kreowanie wizerunku
0soby sympatycznej — bazuje na prezentowaniu cech (przy-
miotdw) wspolnotowych, gdyz gtownie za tego rodzaju
cechy lubimy innych. Z kolei autopromocja, polegajaca na
budowaniu wizerunku osoby kompetentnej i efektywnej
w dzialaniu, bardziej stuzy autoafirmacji oraz wzbudzaniu
szacunku (podziwu) niz sympatii (Jones, Pitman, 1982;
Leary, 1999; Wojciszke, Abele, Baryta, 2009; Wojciszke,
2010). Preferowanie okreslonego rodzaju autoprezentacji
zalezy zarowno od wzglednie statych cech osobowosci
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jednostki, jak i specyficznej motywacji wzbudzonej sytu-
acyjnie. Osoby o niskiej samoocenie, wysokim poziomie
Ieku spotecznego, dominujacym Ja wspotzaleznym i psy-
chicznej kobiecosci czgsciej ingracjuja, natomiast osoby
o wysokiej samoocenie, dominujagcym Ja niezaleznym
1 psychicznej meskosci preferujg autopromocje (Arkin,
1981; Baumeister, Tice, Hutton, 1989; Lalvani, Shavitt,
2009; Leary, Robertson, Barnes, Miller, 1986; Mandal,
2000; Szmajke, 1999; Vohs, Heatherton, 2001).

Zaréwno sytuacyjna aktywizacja Ja niezaleznego, jak
i chroniczna dostepnos¢ tego Ja w samoswiadomosci
jednostki (jako wzglednie stala cecha) sprzyja autopro-
mocji, natomiast aktywizacja Ja wspodtzaleznego badz
jego osobowosciowa dominacja motywuje do kreowania
wizerunku osoby poprawnej spotecznie (Lalvani, Shavitt,
2009). Badania Lalvaniego i Shavitta pokazuja, iz kon-
sekwencje wzbudzenia okreslonego Ja dotycza nie tylko
wyboru odpowiedniej autoprezentacji (badanej metodami
papier-otowek), lecz réwniez motywacji do poszukiwania
okreslonych informacji na swoj temat oraz wymiernych
efektow w postaci generowanej wiedzy. W omawianych
badaniach autorzy koncentrowali si¢ na rodzaju prefero-
wanej autoprezentacji, a nie na jej efektywnosci w ocenie
partnerdéw interakcji.

Copyright 2015 Psychologia Spoteczna
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Problematyke oceny spotecznej 0sob o réznych rodzajach
zaktywizowanego Ja podjeli Vohs i Heatherton (2001).
W sytuacji zagrozenia Ja, jak pokazuja ich badania, osoby
o wysokiej samoocenie z powodu koncentracji na Ja nie-
zaleznym przejawiaja w zachowaniu cechy antagonizujace
relacje interpersonalne (np. arogancje, szorstkos¢, kryty-
kanctwo) — niesprzyjajace wzbudzaniu do siebie sympatii,
z kolei osoby o niskiej samoocenie z powodu koncentracji
na Ja wspotzaleznym zachowuja si¢ przyjaznie wobec
innych, co oczywiscie wywoluje sympatie. W omawianych
badaniach nie zajmowano si¢ jednak samoswiadomoscia
jednostki: nie wiadomo, w jakim stopniu odmienne zacho-
wania 0s6b o r6znym rodzaju wzbudzonego Ja wynikaja ze
$swiadomej motywacji do wywarcia okreslonego wrazenia,
aw jakim stopniu sg efektem spontanicznej tozsamosciowej
aktywnosci jednostki.

Wazna zmienna rdznicujaca preferencje autoprezenta-
cyjne jest psychiczna kobiecos$¢ i meskosé (Bem, 1974;
Mandal, 2000). Osoby o wysokim nasileniu kobiecosci,
okreslajace siebie poprzez cechy interpersonalne (wspdlno-
towe), z powodu chronicznej dbatosci o relacje spoteczne
czegsciej ingracjuja niz promujg siebie, a osoby o wysokim
nasileniu cech meskich, okreslajace siebie poprzez cechy
sprawcze, czgsciej promuja siebie niz zabiegaja o sympati¢
innych. Nalezaloby zatem oczekiwac, iz z racji bogatszego
doswiadczenia (¢wiczenie czyni mistrza) osoby o réznej
ptci psychologicznej r6znig si¢ efektywnos$cig autopromocji
czy ingracjacji. Mozliwe jednak, ze efektywne odgrywanie
rél jest umiejetnoscia wzglednie niezalezng od tozsamosci
ptciowej jednostki. Takg ewentualnos$é sugeruja wyniki
badan Renaty Korzen (por. Stojanowska, Korzen, 2010),
w ktérych uzyskano bardzo skromny zwigzek efektywnosci
odgrywania rdl kobiecych i meskich z picia psycholo-
giczna mtodych kobiet: tylko w warunkach stresu osoby
o nieokreslonej pici psychologicznej mniej efektywnie od
pozostatych prezentowaty role¢ meska.

Psychiczng kobieco$¢ utozsamia si¢ powszechnie ze
wspotzaleznoscig, a psychiczng meskos¢ z niezaleznoscia
Ja (Cross, Madson, 1997; Gluchowska, 2007; Wojciszke,
2010), cho¢ istota obu zmiennych nie wyklucza ich odrgb-
nosci. Po pierwsze, nasilenie psychicznej kobiecosci/
meskosci jest wzglednie stalg wlasciwoscia jednostki,
natomiast sposob konstruowania Ja rownie czesto traktuje
si¢ jako zmienng osobowos$ciowg lub sytuacyjnie aktywi-
zowany stan samo$wiadomosci jednostki. Oznacza to, ze
u 0s6b o psychicznej kobiecosci/meskosci mozna wzbudzi¢
dowolny rodzaj Ja, a konsekwencje tego zabiegu w sferze
zachowan spotecznych nie sg tatwo przewidywalne. Po dru-
gie, wspotzaleznosé, czyli okreslanie siebie poprzez relacje
z innymi, dostrzeganie podobienstw mi¢dzy wtasng osoba
1 cztonkami grupy, do ktérej si¢ nalezy, nie musi oznaczaé, ze
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podobienstwo dotyczy cech wspdlnotowych badz tylko zalet
w tej sferze. Jednostka z dominujacym Ja wspdtzaleznym
1 réwnoczesnie z niskg samooceng spoteczng moze okresla¢
siebie poprzez wady wspoélne dla niej i cztonkdw grupy, na
przyktad: ,,Jestem tak jak moi bliscy ktotliwa i nerwowa”.
Ta sama osoba moze réwnoczesnie nisko oceniac siebie
w zakresie pozytywnych cech kobiecych (w metodzie do
pomiaru ptci psychologicznej dominujg pozytywne cechy
wspolnotowe; por. Kuczynska, 1992). Mozna tez, bedac
0sobg o niskim nasileniu Ja wspotzaleznego, identyfikowac
si¢ z cechami kobiecymi, traktujac je jako atrybuty indywi-
dualne, wyrozniajace jednostke z otoczenia: ,,To ja jestem
wrazliwa, pomocna, wspotczujaca itp., a inni wokot mnie
tacy nie s3”. Na mozliwg odrgbno$¢ obu kategorii zmien-
nych wskazuja badania Moniki To¢ (Stojanowska, To¢,
2010) dotyczace zaleznosci migdzy picia psychologiczna
1 sposobem konstruowania Ja (traktowanym jako zmienna
osobowosciowa). Tylko w grupie m¢zczyzn uzyskano
niewysokie korelacje migdzy Ja niezaleznym i meskoscia
(r = 0,28) oraz migdzy Ja wspdtzaleznym a kobiecoscia
(r = 0,27). W grupie kobiet psychiczna kobiecos¢ nie
wigzala si¢ z Ja wspdtzaleznym (ale z Ja niezaleznym na
bardzo niskim poziomie: » = 0,19), a meskosé nie wigzata
si¢ z Ja niezaleznym.

Przedmiotem prezentowanych w artykule badan jest
efektywnos¢ ingracjacji i autopromocji 0sob o roznej pici
psychologicznej w sytuacji wzbudzonego sytuacyjnie
Ja niezaleznego lub Ja wspotzaleznego oraz narzucone;j
z zewnatrz roli. Przez efektywnos$¢ roli nalezy rozumiec
wykreowanie wizerunku wlasnej osoby zgodnego z tres-
cig roli: osoby o zaletach wspolnotowych w przypadku
ingracjacji lub osoby o zaletach sprawczych w przypadku
autopromocji.

Czy wystarczy wzbudzi¢ motywacj¢ do okreslonej auto-
prezentacji, aby wywotaé pozadane wrazenie? Wiele badan
wskazuje na wymierng efektywnos¢ odgrywanych (bez
uprzedniego przygotowania) rél oraz matg wykrywalnosé¢
udawanych, niezgodnych z Ja autoprezentacji (Albright,
Forest, Reiseter, 2001; Schlenker, Dlugolecki, Doherty,
1994; Toris, DePaulo, 1984). Moze to oznaczac, ze osoby
podejmujace si¢ okreslonej roli sg lepiej oceniane w zakre-
sie cech zwigzanych z rola niz cech drugoplanowych dla
roli, niezaleznie od faktycznego stopnia ich posiadania.
Prawidlowos¢ ta nie wyklucza zréznicowania efektywnosci
odgrywania roli z kilku powoddow.

Po pierwsze, narzucona rola moze nie wspolgra¢ z rodza-
jem zaktywizowanego Ja. Przypadek taki bedzie miat miej-
sce, gdy osoba ze wzbudzonym Ja niezaleznym podejmuje
si¢ ingracjacji, a osoba ze wzbudzonym Ja wspdtzaleznym
autopromocji. Nietypowe dla Ja autoprezentacje wyma-
gaja wiekszego wysitku poznawczego i samokontroli, co
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prowadzi do wyczerpywania si¢ zasobow samoregulacyj-
nych jednostki (Vohs, Baumeister, Ciarocco, 2005). Z reguty
takie autoprezentacje sg realizowane mniej efektywnie niz
autoprezentacje spojne z Ja (Pontari, Schlenker, 2000).
Podczas odgrywania roli niezgodnej z Ja moga rdwniez
pojawi¢ si¢ ambiwalencje motywacyjne, prowadzace do
niepetnej identyfikacji z rolg i niedostatecznego wysitku
na jej rzecz. Na przyktad w sytuacji rozmowy kwalifi-
kacyjnej jednostka o niskiej samoocenie, odczuwajaca
zagrozenie, koncentruje si¢ —zgodnie z ustaleniami badan
Vohs i Heathertona (2001) — na Ja wspotzaleznym, ktore
bardziej sktania ja do ingracjacji niz adekwatnej w tej sytu-
acji autopromocji. Z kolei osoba o wysokiej samoocenie
w sytuacji zagrozenia koncentruje si¢ na Ja niezaleznym
i cho¢ w okreslonych okoliczno$ciach (np. przed kaprys-
nym szefem) powinna pozyskac jego sympati¢ nie potrafi
tego zrobié¢, poniewaz réwnoczesnie odczuwa potrzebe
promowania swojej osoby (czego z kolei szef bardzo nie
lubi). Reasumujac, nalezy oczekiwaé, ze ingracjacja bedzie
efektywniejsza w warunkach aktywizacji Ja wspotzalez-
nego niz Ja niezaleznego. Odwrotnie autopromocja — jej
skutecznos¢ bedzie wyzsza w warunkach aktywizacji Ja
niezaleznego niz Ja wspotzaleznego.

Po drugie, efektywnos$¢ autoprezentacji, tak jak kazde-
go zachowania celowego, zalezy nie tylko od §wiadome;j
motywacji (na przyktad do odegrania okreslonej roli),
ale tez od wzglednie statych preferencji 1 umiejetnosci,
zdobytego wczesniej doswiadczenia. Autoprezentacja jest
zachowaniem rozgrywajacym si¢ na dwdch poziomach:
pierwszoplanowym, kontrolowanym przez $wiadomag
motywacje do wywotania okreslonego wrazenia, i drugopla-
nowym, automatycznym, odtwarzajacym zinternalizowane
nawyki (Schlenker, Pontari, 2004). Mozna oczekiwac, ze
osoby, ktdére czgsciej — z powoddw osobowosciowych —
zabiegaja o sympati¢ innych, beda o nig zabiegac rdwniez
podczas autopromocji. I odwrotnie: osoby, ktore zwykle
promuja siebie, podejmujgc si¢ ingracjacji, beda dbaty
rowniez o wizerunek osoby kompetentnej. Narzucona rola,
ograniczajac $wiadomy wysitek do prezentacji okreslonego
wizerunku, moze ostabiaé réznice indywidualne w zakresie
realizacji roli, natomiast na poziomie cech niezwigzanych
z rolg réznice moga by¢ bardziej widoczne. Tak wigc
osoby o wysokim nasileniu cech kobiecych (kobiecej
i androgynicznej plci psychologicznej) w porownaniu do
0s0b o niskim nasileniu cech kobiecych (meskiej i nie-
okreslonej pici psychologicznej) moga prezentowaé si¢
atrakcyjniej w zakresie cech wspdlnotowych podczas
autopromocji, gdy sg to cechy drugoplanowe, niezwigzane
z rola. Z kolei osoby o wysokim nasileniu cech me¢skich
(meskiej 1 androgynicznej plci psychologicznej) moga

prezentowac si¢ atrakcyjniej w zakresie cech sprawczych
od 0s6b o niskim nasileniu cech megskich (kobiecej 1 nie-
okreslonej ptci psychologicznej) podczas ingracjacji, gdy
cechy te nie nalezg do repertuaru roli.

Zgodnie z trescig stereotypow piciowych kreowanie
wizerunku osoby sympatycznej uwaza si¢ za zachowanie
bardziej typowe dla kobiet, a promowanie wlasnej osoby
za zachowanie bardziej typowe dla m¢zczyzn (Leary i in.,
1986; Rudman, 1998). Roznice w stylu autoprezentacji
0s6b o réznej plei fizycznej moga wynika¢ z dominacji
typowej ptci psychologicznej (kobiecej u kobiet i meskiej
umezczyzn), moga tez stanowié¢ efekt normatywnej funk-
cji stereotypow piciowych, ktérym podporzadkowujg si¢
osoby niezaleznie od stopnia identyfikacji ze stereotypami.
Woéwecezas nalezatoby oczekiwac, ze niezaleznie od pflci
psychologicznej kobiety majg bogatsze doswiadczenie
w ingracjacji, a mezczyzni w autopromocji, Co zaowocu-
je zréznicowang efektywnoscia odgrywania rél. Z tego
powodu w prezentowanych badaniach kontrolowano role
pfci fizyczne;j.

Na podstawie powyzszych rozwazan sformutowano
trzy hipotezy:

Hipoteza 1. Osoby badane dokonuja efektywniejszej ingra-
cjacji w warunkach aktywizacji Ja wspolzaleznego niz Ja
niezaleznego oraz efektywniejszej autopromocji w warun-
kach aktywizacji Ja niezaleznego niz Ja wspolzaleznego.

Hipoteza 2. Pte¢ psychologiczna réznicuje atrakcyjnosé
autoprezentacji gléwnie w zakresie cech drugoplanowych
dla roli:

2.1. Podczas ingracjacji osoby o meskiej i androgyniczne;j
ptci psychologicznej prezentuja si¢ atrakcyjniej w zakresie
cech sprawczych niz osoby o kobiecej i nicokreslonej ptci
psychologiczne;j.

2.2. Podczas autopromocji osoby o kobiecej i androgy-
nicznej plci psychologicznej prezentujg si¢ atrakcyjniej
w zakresie cech wspolnotowych od 0séb o nieokreslone;j
1 meskiej plci psychologicznej.

Hipoteza 3. Osoby grajace role sg oceniane jako bardziej
atrakcyjne w zakresie cech zwiazanych z rola niz w zakresie
cech drugoplanowych dla roli.

METODA

Osoby badane

W badaniu wzigto udziat 666 osob. Potowa uczestnikdw
— 333 osoby (164 kobiety i 169 mgzczyzn) — dokonywata
autoprezentacji a druga potowa oceniata ich atrakcyjnos¢é.
Wszystkie osoby badane byly studentami warszawskich
uczelni w wieku 19-30 lat (M =22,93; SD =1,99).
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Przebieg badania

Badania odbywaly si¢ na terenie uczelni i byty prowadzone
przez magistrantow autorki artykutu!. Instrukcja ogdlna
glosita, ze badanie dotyczy zachowan podczas rozmowy
kwalifikacyjnej do pracy. Badania byty dobrowolne i nie
wigzaly si¢ z zadna gratyfikacja za udziat. W sposéb losowy
przydzielano osoby do roli autoprezentera i prowadzacego
rozmowe. Kontrolowano, aby osoby wchodzace w interakcje
nie znaty si¢ i byly tej samej plci. Osoby prowadzace rozmo-
we otrzymywaly kartke z pytaniami, ktore miaty zadawaé
w neutralny sposdb. Rozmowa nie mogta by¢ dtuzsza niz
pig¢ minut. Zadawane pytania byly typowe dla tradycyjnej
rozmowy kwalifikacyjne;j: ,,Jakie sa twoje mocne i stabe
strony?”’; ,,Co jest dla ciebie wazne w pracy?”’; ,,Czy wolisz
pracowac sam, czy w grupie?”’; ,,Jakie cechy cenisz u swoich
wspolpracownikow?”’; ,,Co w pracy sprawia ci satysfakcje?”.
Osoby prowadzace rozmowe nie wiedzialy, ze ich rozmow-
cy odgrywaja okreslone z gory role. Osoby badane w roli
kandydatow wypehialy najpierw skale do pomiaru ptci
psychologicznej, a nastepnie aktywizowano u nich albo Ja
niezalezne albo Ja wspdtzalezne. Po aktywizacji Ja badani
wypehniali skal¢ do pomiaru sposobu konstruowania Ja
w celu sprawdzenia skuteczno$ci aktywizacji Ja, a nastgpnie
otrzymywali polecenie odegrania roli kandydata do pracy,
ktory wyroznia si¢ albo cechami wspdlnotowymi lub spraw-
czymi, niezaleznie od rzeczywistego stopnia ich posiadania.
W czasie rozmowy prowadzacy badanie student wychodzit
z pokoju. Po zakonczonej rozmowie osoby badane oceniaty
stopien, w jakim staraly si¢ pokaza¢ cechy wspolnotowe
1 sprawcze (w celu sprawdzenia skutecznosci manipulacji
rolg), z kolei w zakresie tych samych cech partnerzy oce-
niali, jakie wrazenie zrobita na nich osoba badana w roli
kandydata do pracy. Schemat badan przedstawia tabela 1.

Tabela 1*
Schemat badania
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Metody pomiaru badanych zmiennych

Pleé¢ psychologiczna. Do badania plci psychologiczne;j
wykorzystano Inwentarz pici psychologicznej Sandry Bem
(1974) w polskiej adaptacji Alicji Kuczynskiej (1992).
Inwentarz zawiera 35 cech: 15 cech kobiecych, 15 meskich
15 neutralnych. Kazda cecha jest oceniana na skali 5-punk-
towej. W analizach wykorzystano zaréwno wskazniki
nasilenia cech kobiecych i meskich (bedace suma punktow
dla odpowiednich 15 cech), jak i wyodrebniono cztery
plcie na podstawie wartosci mediany dla obu grup cech.
Wykorzystano wartosci median uzyskane w badaniach
Stojanowskiej (2007) w grupie 688 studentéw: skala kobieca
Me =55, skala megska Me = 51.

Sposob aktywizacji Ja. Wykorzystano metode Trafimo-
wa 1 wspotpracownikow (Trafimow, Triandis, Goto, 1991),
polegajaca na okreslaniu przez badanych cech, ktore albo
odrdzniaja ich (w przypadku aktywizacji Ja niezaleznego),
albo sa wspolne z osobami bliskimi i znajomymi (w przy-
padku aktywizacji Ja wspoétzaleznego). Cechy te osoby
badane wypisuja na kartce, a cate zadanie trwa kilka minut.

Metoda weryfikujaca skutecznos¢ aktywizacji Ja. Do
pomiaru wykorzystano metod¢ SCS Singelisa w polskiej
adaptacji Moniki To¢ (Stojanowska, To¢, 2010). Metodg
opracowano na podstawie proby 338 studentow obojga ptci
w wieku 20-25 lat. Dane spetniajg warunek adekwatnosci
doboru proby (KMO = 0,67). Z oryginalnej skali Singelisa
sktadajacej si¢ z 30 zdan, za pomoca eksploracyjnej analizy
czynnikowej (PAF) z metoda rotacji Varimax wyodrebniono
dwa czynniki liczace po 10 zdan o minimalnych tadunkach
czynnikowych 0,30. Wartosci wlasne czynnikow uzy-
skaly zadowalajacg wartos¢ (2,27 dla Ja wspotzaleznego

Pomiar ptci psychologicznej
n=333

Aktywizacja Ja niezaleznego
n=166

Aktywizacja Ja wspotzaleznego
n=167

Pomiar skutecznosci aktywizacji Ja

Ingracjacja
n=285

Autopromocja
n=81

Ingracjacja
n=285

Autopromocja
n=282

Mezczyzni
n=45

Kobiety
n=40

Mezczyzni
n=41

Kobiety
n=40

Mezczyzni
n=43

Kobiety
n=42

Mezczyzni
n=40

Kobiety
n=42

Osoby badane: pomiar wysitku na rzecz prezentacji cech sprawczych i wspolnotowych.
Partnerzy: ocena atrakcyjnosci osob badanych w zakresie cech sprawczych i wspdlnotowych.

! Badania zostaly wykonane przez Dobrowolska, Gace, Fijolek i Rozenbajgiera w 2008 roku.

* Zrodtem wszystkich tabel w artykule sg opracowania whasne.
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i 1,56 dla Ja niezaleznego). Kazde zdanie jest oceniane
na 7-stopniowej skali, na ktorej 1 oznacza zupelnie nie
zgadzam sig, a T — zupelnie zgadzam si¢. Ze wzgledu
na wystarczajaca (cho¢ niewysoka) rzetelnos¢ obu skal
(alfa Cronbachay, wpetzateme = 0,71; alfa Cronbachay, niezalezne
= 0,64) podstawa do obliczenia wskaznikdéw nasilenia Ja
byty wartosci sumatywne. W probie adaptacyjnej srednie
nasilenie Ja niezaleznego wynosito 4,91 (SD = 0,67), a Ja
wspotzaleznego 4,66 (SD = 0,72).

Ocena skutecznosci aktywizacji Ja niezaleinego i Ja
wspotzaleznego. Wykonano dwuczynnikowa analiz¢ warian-
¢ji z powtarzanym pomiarem: grupa (rodzaj aktywizowa-
nego Ja) X nasilenie obu rodzajow Ja w kazdej grupie,
ktora wykazata silny efekt interakcyjny obu zmiennych:
F(1, 331) = 380,04; p < 0,001; #*> = 0,53. Efekt inter-
akcyjny polegat na tym, ze Ja niezalezne byto istotnie
wyzsze w grupie, w ktorej aktywizowano Ja niezalezne
(M =5,37;, SD = 0,59) w porownaniu do grupy, w ktdrej
aktywizowano Ja wspoélzalezne (M = 4,66; SD = 0,76;
#331)=9,55; p=0,001; d=0,92), natomiast Ja wspdtza-
lezne byto istotnie wyzsze w grupie, w ktdrej aktywizowano
Ja wspotzalezne (M = 5,25; SD = 0,67) w pordwnaniu do
grupy, w ktorej aktywizowano Ja niezalezne (M = 4,51;
SD = 0,72; #(331) = 9,66; p = 0,001; d = 0,94). Grupy
eksperymentalne, w ktorych aktywizowano odmienny
rodzaj Ja, nie réznity si¢ liczebno$cia osob o réznej plei
psychologicznej (x* < 1).

Sposéb manipulacji rola

W sposdb losowy przydzielano osoby badane do odegra-
nia jednej z ro6l. W przypadku ingracjacji badani mieli
wyobrazi¢ sobie, ze sa kandydatami ubiegajacymi si¢
0 prace, a osoba prowadzgca rozmowe i1 jednoczesnie
decydujaca o przyjeciu do pracy lubi osoby, ktore sa:
mile, pogodne, tatwe we wspotpracy, komunikatywne,
pomocne, godne zaufania. W przypadku autopromoc;ji
powiedziano badanym, ze powinni sprawiaé wrazenie
osoby kompetentnej, niezaleznej w dziataniu, zaangazo-
wanej, wytrwalej, ambitnej i tatwo podejmujacej decyzje,
gdyz te cechy sg wymagane na stanowisku, o ktdre si¢
ubiegajg. Osoby badane otrzymywaty kartke¢ z cechami,
ktore mialy zaprezentowaé podczas rozmowy, oraz kilka
minut na przygotowanie.

Efektywno$¢ manipulacji rola — pomiar deklarowa-
nego wysitku. Po rozmowie osoby badane oceniaty swdj
wysitek wlozony w prezentacj¢ cech zwigzanych z rolg
oraz cech drugoplanowych. Ocen dokonywano na skali
S-punktowej, w ktérej 1 oznacza nie staratem sie, a 5 —
bardzo staratem si¢ te ceche pokazac¢. Deklarowany wysitek

na rzecz cech zgodnych z rolg byt zmienna weryfikujaca
wejscie osoby badanej w role (ingracjatora badz promo-
tora wilasnej osoby). Przyjeto, ze co najmniej w zakresie
4 z 6 cech sktadajacych si¢ na role osoba badana oceni
swdj wysitek jako ponadprzecietny (wartos¢ 4 w ska-
li 1-5), a pozostate dwie cechy na poziomie przecietnym
(warto$¢ 3 w skali 1-5). Wszystkie badane osoby spetnity
ten warunek. Poréwnano deklarowany wysitek na rzecz
obu rodzajow cech za pomoca dwuczynnikowej analizy
wariancji z powtarzanym pomiarem: rola X wysilek na
rzecz obu rodzajow cech. Uzyskano efekt interakcyjny
obu zmiennych; F(1, 331) = 175,26; p <0,001; > = 0,35.
Deklarowany wysilek na rzecz cech wspolnotowych
byl istotnie wyzszy podczas ingracjacji niz autopromo-
Cji: Mngracjacja: 26:119 SD = 3932; Mautopromocja: 235045
SD=4,84;1331)=06,76; p=0,001; d=0,70. Deklarowany
wysitek na rzecz cech sprawczych byt istotnie wyzszy
podczas autopromocji niz ingracjacji: Maytopromocja = 27,02;
SD = 2,28; Mingracjacja = 22,60; SD = 4,32; ¢ (331) = 11,60;
p=0,001; d=1,08.

Pomiar efektywnos$ci roli oraz atrakcyjnosci auto-
prezentacji w sferze cech drugoplanowych. Partnerzy
interakcji oceniali osobg badang w zakresie 12 cech (6 cech
wspodlnotowych 1 6 sprawczych) na skalach 5-punktowych;
1 oznaczato nie posiada tej cechy wcale, a 5 — posiada t¢
ceche w wysokim stopniu. Opracowano dwa wskazniki:
efektywnosci roli i atrakcyjnosci autoprezentacji w zakresie
cech drugoplanowych.

Wskaznikiem efektywnosci roli byta srednia ocena osoby
badanej w zakresie cech opisujacych role: dla ingracjacji —
cech wspolnotowych; dla autopromocji — cech sprawczych.
Wskaznikiem atrakcyjnosci autoprezentacji w zakresie
cech drugoplanowych byta §rednia ocena cech sprawczych
podczas ingracjacji oraz ocena cech wspolnotowych pod-
czas autopromoc;ji.

WYNIKI

Hipoteza I przewidywata, Zze osoby badane bgdg efektyw-
niej ingracjowa¢ w warunkach aktywizacji Ja wspotzalez-
nego niz Ja niezaleznego oraz efektywniej promowac siebie
w warunkach aktywizacji Ja niezaleznego niz Ja wspotza-
leznego. W podgrupach grajacych t¢ samg rol¢ wykonano
wieloczynnikowe analizy wariancji w schemacie: pte¢
fizyczna X pte¢ psychologiczna X rodzaj wzbudzonego Ja.

W podgrupie ingracjatorow (n = 170) dla efektywnosci
roli nie uzyskano zadnych istotnych efektow zwiazanych
z rodzajem wzbudzonego Ja, czyli niezgodnie z oczeki-
waniami hipotezy pierwszej Ja wspolzalezne nie sprzyjato
odegraniu roli ingracjatora. Uzyskano tylko efekt glow-
ny plci fizycznej: F(1, 154) = 5,71; p < 0,05; #*> = 0,04,
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polegajacy na tym, ze w zakresie cech wspdlnotowych
mezcezyzni zostali wyzej ocenieni (M = 4,24; SD = 0,35)
niz kobiety (M = 4,06; SD = 0,59), cho¢ wielko$¢ rdéznicy
bylta niewysoka: d = 0,40. Uzyskany wynik nie pozwala
wnioskowac¢ o zréznicowanej umiejgtnosci ingracjowania
przez kobiety i m¢zczyzn, gdyz osobami oceniajacymi byty
osoby tej samej pici co osoby oceniane. Nie mozna wigc
wykluczy¢, ze uzyskane réznice ptciowe wynikajg z réznic
w surowosci/tagodnosci ocen dokonywanych przez osoby
o réznej plcei fizycznej (por. Rudman, 1998).

W podgrupie os6b dokonujgcych autopromocji (n = 163),
w analogicznym schemacie analizy wariancji jak dla in-
gracjacji, dla efektywnosci roli uzyskano dwa efekty
interakcyjne: ptci fizycznej 1 rodzaju wzbudzonego Ja:
F(1, 147) = 4,56; p < 0,05; #*> = 0,03 oraz plci fizycznej
i ptci psychologicznej: F(3, 147) =4,68; p <0,01; > =0,09.

Analiza pierwszego efektu interakcyjnego (wyniki
przedstawia tabela 2) pokazuje, ze rodzaj wzbudzonego
Ja nie réznicowat efektywnosci autopromocji w grupie
mezezyzn [t(79) = 1,18; p = 0,24], natomiast w grupie
kobiet na poziomie tendencji statystycznej osoby badane,
zgodnie z oczekiwaniami hipotezy 1, efektywniej graly rolg
w warunkach wzbudzonego Ja niezaleznego [#(80) =1,72;
p=0,08; d=0,42].

Dla efektywnosci autopromocji uzyskano rowniez
roznice plciowe zwigzane z rodzajem wzbudzonego Ja:
w warunkach wzbudzonego Ja niezaleznego kobiety réwnie

Tabela 2

Efektywnosé¢ autopromocji kobiet i mezczyzn w podgrupach
0s0b o roznych rodzajach aktywizowanego Ja — Srednie i od-
chylenia standardowe

Autopromocja
Kobiety Mezczyzni
Aktywizacja 4,39 (0,53) 4,46 (0,46)
Ja niezaleznego n=40 n=41
Aktywizacja 4,18 (0,62) 4,58 (0,46)
Ja wspotzaleznego n=42 n=40

Ocen dokonywano na skali 1-5.

Tabela 3
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efektywnie promowaty siebie jak mezczyzni [#(79) < 1],
natomiast w warunkach wzbudzonego Ja wspodtzaleznego
mezezyzni byli efektywniejsi od kobiet [#(80) = 3,34;
p=0,001; d=0,70]. Uzyskany wynik moze oznaczaé, ze
dla mezczyzn autopromocja jest zachowaniem typowym
(por. Leary i in., 1986), odpornym na takie dystraktory,
jak wzbudzone Ja wspoétzalezne, niesprzyjajace odegraniu
roli. W przypadku kobiet autopromocja jest zachowa-
niem nietypowym (Leary i in., 1986; Rudman, 1998),
a zatem wymagajacym odpowiednich warunkow, rowniez
wewngtrznych.

Drugi efekt interakcyjny pici fizycznej i ptci psycholo-
gicznej (tabela 3), analizowany za pomoca testu kontrastow
z poprawka Bonferroniego dla poréwnan wielokrotnych,
wykazat, ze w grupie mezczyzn ple¢ psychologiczna nie
réznicowata efektywnosci autopromocji, natomiast w grupie
kobiet najmniej efektywne w tej roli byty kobiety o kobie-
cej plci psychologicznej, ktore prezentowaly si¢ mniej
efektywnie od wszystkich pozostatych kobiet: meskich
(» = 0,01; d = 1,1), nieokreslonych ptciowo (p = 0,05;
d=0,88) i androgynicznych (p = 0,06; d = 1,00). I tylko
dla 0sdb o kobiecej ptci psychologicznej uzyskano istotne
1 zdecydowanie duze réznice mi¢dzy kobietami i m¢zczy-
znami (p = 0,001; d = 1,5): kobiece kobiety mniej efek-
tywnie promowaly siebie niz kobiecy mezczyzni. Wynik
ten wzmacnia rozumowanie, ze autopromocja mezczyzn
jest zachowaniem nawykowym (spolecznie oczekiwanym),
ktérego efektywnos¢ nie wiaze si¢ z picia psychologicz-
na. Z kolei w grupie kobiet czynniki wewnegtrzne, takie
jak wzbudzone Ja wspoélzalezne czy wysokie nasilenie
cech kobiecych (przy niskim poziomie cech meskich),
moga znaczgco obnizaé efektywnos¢ nietypowej dla nich
autopromocji.

Hipoteza 2 przewidywata, ze pte¢ psychologiczna be-
dzie réznicowac atrakcyjnos$¢ autoprezentacji gtownie
w sferze cech drugoplanowych dla roli. Dla atrakcyjnosci
tych cech wykonano wieloczynnikowe analizy wariancji
w schemacie: ple¢ fizyczna x pte¢ psychologiczna x rodzaj
wzbudzonego Ja x rodzaj roli. Uzyskano efekt gléwny
roli: F(1,301) = 14,07; p < 0,01; * = 0,05, modyfikowa-
ny przez efekt interakcyjny pici psychologicznej i roli:

Efektywnos¢ autopromocji kobiet i mezczyzn o roznej plci psychologicznej — srednie i odchylenia standardowe

Pte¢ psychologiczna Meska Kobieca Nieokreslona Androgyniczna

Mezczyni 4,41 (0,63) 4,60 (0,39) 4,53 (0,36) 4,54 (0,41)
n=21 n=20 n=20 n=20

Kobiety 4,48 (0,52) 3,86 (0,61) 4,40 (0,60) 4,38 (0,42)
n=18 n=19 n=21 n=24
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Tabela 4
Atrakcyjno$é autoprezentacji w zakresie cech drugoplanowych u osob o réznej pici psychologicznej — srednie i odchylenia
standardowe

Ptec¢ psychologiczna Meska Kobieca Nieokreslona Androgyniczna

Cechy sprawcze 3,72(0,60) 3,48 (0,66) 3,33 (0,67) 3,64 (0,71)

podczas ingracjacji n=47 n=40 n=42 n=42

Cechy wspdlnotowe 3,37 (0,86) 4,04 (0,58) 3,88 (0,69) 3,98 (0,65)

podczas autopromoc;ji n=39 n=39 n=41 n=44

Ocen dokonywano na skali 1-5.

F(3,301)=8,54; p < 0,01; #*> = 0,08. Wyniki przedstawia
tabela 4.

Pte¢ psychologiczna (niezaleznie od plci fizycznej)
w odmienny sposob réznicowata atrakcyjnos¢ autoprezen-
tacji w zakresie cech drugoplanowych podczas ingracjacji
i autopromocji. Podczas ingracjacji, tak jak przewidywata
hipoteza 2, osoby o meskiej ptci psychologicznej prezen-
towaty si¢ atrakcyjniej w zakresie drugoplanowych cech
sprawczych od 0séb o nieokreslonej plci psychologicznej
[#(87) =2,91; p = 0,005; d = 0,62] oraz na poziomie ten-
dencji statystycznej od 0s6b o kobiecej pici psychologicz-
nej [#(85) = 1,78; p = 0,079; d = 0,40]. Podobnie osoby
o androgynicznej plci psychologicznej byly atrakcyjniejsze
w prezentowaniu drugoplanowych cech sprawczych od
0s6b o nicokreslonej plci psychologicznej [#(81) = 2,04;
p = 0,044; d = 0,45], nie uzyskaty jednak przewagi nad
osobami o kobiecej ptci psychologicznej [#79) = 1,04;
p = 0,30]. Analizy korelacyjne wykazaty, ze tylko cechy
meskie w stabym stopniu (= 0,17; p <0,05) korelowaty
z atrakcyjnoscig cech sprawczych podczas ingracjacji.

Podczas autopromocji w zakresie drugoplanowych cech
wspolnotowych tylko osoby o meskiej ptci psychologicz-
nej (wysokim nasileniu cech meskich i niskim nasileniu
cech kobiecych) prezentowaly si¢ mniej atrakcyjnie od
pozostatych badanych: o kobiecej plci psychologicznej
[#(76) = 4,04; p = 0,001; d = 0,94], nieokreslonej ptci
psychologicznej [#(78) = 2,98; p =0,004; d=0,67] i andro-
gynicznej ptci psychologicznej [#(81) = 3,66; p = 0,001;
d=0,81]. Natomiast osoby o nieokreslonej plci psycholo-
gicznej (a wigc rowniez o niskim nasileniu cech kobiecych)
byty réwnie atrakcyjne w zakresie drugoplanowych cech
wspolnotowych jak osoby o kobiecej [#(78) =1,10; p = 0,28]
i androgynicznej plci psychologicznej [#(83) < 1]. Analizy
korelacyjne pokazaty, ze cechy kobiece korelowaty dodatnio
(r=10,27; p <0,05), a cechy meskie ujemnie (r = —0,22;
p<0,01) z atrakcyjnoScig prezentacji cech wspdlnotowych
podczas autopromocji.

Poréwnania atrakcyjnosci autoprezentacji w zakresie
cech drugoplanowych dla 0sob o tej samej ptci psycholo-

gicznej wykazaly, ze osoby o meskiej ptci psychologicz-
nej na poziomie nawykowej autoprezentacji sg atrakcyj-
niejsze w zakresie cech sprawczych niz wspolnotowych
[#(84) = 2,23; p = 0,028; d = 0,43], odwrotnie niz osoby
o pozostatych rodzajach ptci (a wigc wiekszo$¢ badanych),
ktore sg atrakcyjniejsze w zakresie drugoplanowych cech
wspolnotowych niz sprawczych. Wielko$¢ réznicy wynosi
w tych grupach: dla os6b o kobiecej ptci psychologicznej —
t(77)=4,02; p=0,001; d=0,91; dla 0sdb o nieokreslone;j
ptci psychologicznej — #(81) =3,73; p=0,001; d=0,82; dla
0s6b o androgynicznej plci psychologicznej — #(83) = 2,30;
p =0,018; d = 0,50. Wyniki te sugeruja, ze niezaleznie
od plci fizycznej wiekszos$¢ badanych (z wyjatkiem osob
o mgskiej ptei psychologicznej) w nawykowy sposdb bar-
dziej troszczy si¢ o atrakcyjnosé w sferze wspolnotowe;,
prototypowej dla udanych relacji interpersonalnych, niz
w sferze sprawczej.

Hipoteza 3, przewidujaca atrakcyjniejsza autoprezentacje
w zakresie cech zwigzanych z rolg niz drugoplanowych,
byta weryfikowana w schemacie trojczynnikowej analizy
wariancji z powtarzanym pomiarem: pte¢ fizyczna X rola
x rodzaj cech (pierwszo- i drugoplanowe). Uzyskano
efekt gtowny rodzaju cech: F(1, 329) = 182,00; p < 0,00;
n* = 0,36, wskazujacy, ze niezaleznie od plci fizycznej
i rodzaju odgrywanej roli atrakcyjno$¢ autoprezentacji
w zakresie cech zwiazanych z rolg byla istotnie wyzsza
(M=4,28; SD=0,53) nizw zakresie cech drugoplanowych
(M=3,69; SD =0,72), a wielkos¢ roznicy osiagneta wysoki
poziom: d = 0,95.

Poréwnano rowniez efektywnos¢ obu rol miedzy soba
w schemacie analizy wariancji: ple¢ fizyczna x pte¢ psy-
chologiczna x rodzaj roli. Uzyskano tréjczynnikowy efekt
interakcyjny: F(3, 17) =4,11; p <0,01; 5*> = 0,04, sugeru-
jacy odmienne prawidtowosci w grupie kobiet i mezczyzn.
Wykonano zatem oddzielne analizy w podgrupach picio-
wych, w schemacie analizy: pte¢ psychologiczna x rola.
W grupie me¢zczyzn uzyskano tylko efekt gtéwny roli: F(1,
161) =20,73; p < 0,01; #*> = 0,11, polegajacy na tym, ze
efektywnos¢ autopromocji (M =4,52; SD = 0,46) byta wyzej
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Tabela 5
Efektywnos¢ ingracjacji i autopromocji w podgrupach kobiet
o roznej plci psychologicznej — Srednie i odchylenia stan-
dardowe

Pte¢ psychologiczna Ingracjacja Autopromocja
Meska 3,98 (0,55) 4,48 (0,52)
Kobieca 4,18 (0,47) 3,86 (0,61)
Nieokreslona 3,93 (0,80) 4,40 (0,61)
Androgyniczna 4,16 (0,51) 4,38 (0,42)

oceniana niz efektywnos¢ ingracjacji (M=4,23; SD=0,35;
d=0,67). W grupie kobiet uzyskano efekt gtowny roli: F(1,
156) =6,02; p <0,05; > = 0,04, modyfikowany przez efekt
interakcyjny obu zmiennych: F(3, 156) = 4,49; p <0,01;
7% = 0,08. Wyniki w grupie kobiet przedstawia tabela 5.
Poréwnano efektywnos¢ obu rol w podgrupach badanych
o0 tej samej ptci psychologicznej za pomocg testow ¢-Stu-
denta. Analizy wykazaty, ze tylko kobiety o kobiecej plci
psychologicznej dokonywaty efektywniejszej — na pozio-
mie tendencji statystycznej — ingracjacji niz autopromocji
[#(36) = 1,87; p=0,07; d = 0,58], a pozostate kobiety, tak
jak mezczyzni, zostaly wyzej ocenione w zakresie autopro-
mocji. Uzyskano nast¢pujace wyniki: dla kobiet o meskiej
plci psychologicznej #36) =2.,9; p = 0,006; d = 0,86; dla
kobiet o nicokreslonej ptci psychologicznej #(39) = 2,15;
p=0,038; d=0,64; dla kobiet o androgynicznej ptci psy-
chologicznej #(44) = 1,58; p = 0,126; d = 0,46.

DyskKusJa

Celem zaprezentowanych badan byto okreslenie wptywu
sytuacyjnie wzbudzonego Ja niezaleznego i wspotzaleznego
oraz narzuconej roli na efektywnos$¢ ingracjacji i autopro-
mocji 0so6b o réznej pici psychologicznej. Oczekiwano,
ze efektywnos¢ prezentacji roli bedzie zaleze¢ od rodzaju
wzbudzonego Ja. Ja niezalezne, zwigzane z mys$leniem
o sobie w kategoriach indywidualnych, powinno bardziej
sprzyja¢ autopromocji niz Ja wspétzalezne skupiajace
uwage jednostki na relacjach z innymi (Lalvani, Shavitt,
2009). Analogicznie, wzbudzone Ja wspdtzalezne powinno
lepiej niz Ja niezalezne wspotgrac z rolg ingracjatora (Vohs,
Heatherton, 2001). Badania potwierdzily te oczekiwania
w niewielkim stopniu: tylko kobiety efektywniej promo-
waly siebie w warunkach wzbudzonego Ja niezaleznego
niz Ja wspdtzaleznego, jednak rodzaj Ja nie wptywat na
efektywnos¢ ich ingracjacji. Z kolei w grupie mezczyzn
nie uzyskano zadnych prawidlowosci zwigzanych z Ja:
Ja wspotzalezne nie sprzyjato ingracjacji, a Ja niezalezne
autopromocji. Uzyskany wynik sugeruje, ze efektywnos¢
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odgrywania rol moze w wiekszym stopniu zaleze¢ od
doswiadczenia jednostki niz sytuacyjnie wzbudzonego
sposobu myslenia o sobie. Jesli ingracjacja (pozytywna
w sferze cech wspolnotowych prezentacja wlasnej osoby)
jest typowa autoprezentacja kobiet (Leary i in., 1986;
Rudman, 1998), to rodzaj wzbudzonego Ja mdgl nie mie¢
wigkszego znaczenia dla odegrania tej roli, gdyz jej reali-
zacja ma charakter nawykowy, niewymagajacy szczegdlnej
koncentracji na wybranych cechach.

Podobnie w przypadku me¢zczyzn: jesli promowanie
siebie jest zachowaniem typowym dla mezczyzn, to rodzaj
wzbudzonego Ja moze nie wpltywaé w znaczacy sposob
na efektywno$¢ tej roli. Gdy jednak rola jest nietypowa,
wowczas wzbudzone odpowiednie Ja (dopasowane do
roli) moze prowadzi¢ do facylitacji. Opisany mechanizm
zaleznosci pasuje do interpretacji efektywnosci autopromo-
cji w grupie kobiet. Analogicznie mozna byto oczekiwac
zroznicowanej efektywnosci ingracjacji — roli mniej typowej
dla mezczyzn — w zaleznosci od rodzaju wzbudzonego
Ja. W grupie me¢zczyzn nie uzyskano jednak zadnych
prawidtowosci, a interpretacja tego wyniku zmusza do
poszukiwania innych przyczyn. Po pierwsze, sytuacyj-
nie wzbudzone Ja nie musi automatycznie prowadzi¢ do
efektywnych zachowan zgodnych z aktualnym Ja, jesli
rozni si¢ od charakterystycznego dla jednostki sposobu
konstruowania Ja. Niezgodno$¢ aktywizowanego Ja ze
wzglednie statym sposobem myslenia o sobie moze obni-
za¢ samoocen¢ jednostki (Hannover, Birkner, P6hlmann,
2006) i tym samym efektywno$¢ dziatania lub po prostu
nie wzbudza¢ dostatecznie silnej motywacji do zacho-
wan zgodnych z aktualnym Ja. Na przyktad w badaniach
Aleksandry Pilarskiej (2012) aktywizacja Ja niezaleznego
u 0s0b z osobowosciowym dominujacym Ja wspolzaleznym
nie prowadzita do zachowan tozsamosciowych typowych
dla Ja niezaleznego. Po drugie, efektywnos¢ odgrywania
ro6l moze zaleze¢ od umiejetnosci aktorskich, wzglednie
niezaleznych od tozsamosci jednostki. Konkluzywnos¢
wynikow dotyczacych wptywu wzbudzonego Ja na efektyw-
nos¢ roli bylaby wyzsza, gdyby byty dostepne informacje
o chronicznym osobowosciowym sposobie konstruowania
Ja przez osoby badane.

Zgodnie z oczekiwaniami, pte¢ psychologiczna rozni-
cowala gtownie atrakcyjnos¢ autoprezentacji w zakresie
cech drugoplanowych, niezwigzanych z rola, a wigc sla-
biej kontrolowanych, wyrazanych w nawykowy sposéb.
Wprawdzie uzyskane wyniki odbiegaja nieco od oczekiwa-
nych, ale zasadniczo potwierdzaja zwigzek spontanicznej
autoprezentacji z tozsamoscig jednostki (Schlenker, Pontari,
2004). Grupa najbardziej wyrazista byly osoby (obojga ptci
fizycznej) o meskiej plci psychologicznej. Prezentowaty
si¢ one najmniej atrakcyjnie w zakresie drugoplanowych



332  ELZBIETA STOJANOWSKA

cech wspdlnotowych podczas autopromocji oraz — co
najmniej kierunkowo — atrakcyjniej od pozostatych osob
w zakresie drugoplanowych cech sprawczych podczas
ingracjacji. Jednak gdy te same cechy wigzaty si¢ bezpo-
$rednio z rola, w grupie me¢zczyzn pte¢ psychologiczna nie
roznicowata efektywnosci zadnej roli, a w grupie kobiet
tylko efektywnos¢ autopromocji: kobiety o kobiecej plci
psychologicznej mniej efektywnie promowaty siebie niz
kobiety o pozostatych rodzajach ptci. Niewielki zwigzek
plci psychologicznej z efektywnoscig odgrywania rol
pozwala sadzi¢, ze umiej¢tnosc ta bardziej zalezy od innych
zmiennych (ktdre nie byly kontrolowane w badaniach) niz
od tozsamosci ptciowej jednostki.

Badania wykazaly duzg efektywnos$¢ oséb badanych
w odgrywaniu rél. Oceny cech wspodlnotowych podczas
ingracjacji (M=4,15) i cech sprawczych podczas autopro-
mocji (M= 4,40) sa bardzo wysokie na 5-punktowej skali.
W obu rolach osoby badane oceniano wyzej w zakresie
cech zgodnych z rolg niz drugoplanowych. Zwazywszy ze
osoby badane przygotowywaty sie do roli zaledwie kilka
minut, uzyskane wyniki sg optymistyczne dla autoprezen-
teréw 1 znacznie mniej optymistyczne dla ich odbiorcéw,
bo oznaczaja, ze stosunkowo tatwo manipulowaé obrazem
wlasnej osoby podczas pierwszego kontaktu. Poglad ten
jest zbiezny z wynikami badan innych autorow, wskazu-
jacych na wymierng efektywnos$¢ odgrywanych rol (bez
uprzedniego przygotowania) oraz mala wykrywalnos¢
udawanych, niezgodnych z Ja, autoprezentacji (Albright
iin., 2001; Schlenker i in., 1994; Toris, DePaulo, 1984).

Zdecydowana wigkszo$¢ osob badanych (z wyjatkiem
kobiet o kobiecej ptci psychologicznej) efektywniej pro-
mowala siebie niz ingracjowata. Jako ze jedynym zrédtem
informacji o wspdlnotowosci i sprawczosci badanych byta
ich autoprezentacja, nalezy sadzi¢ ze btad koresponden-
cji (wnioskowanie o cechach na podstawie zachowania
— wypowiedzi jednostki, z pomini¢gciem uwarunkowan
sytuacyjnych; por. Gilbert, Malone, 1995) silniej odnosi
si¢ do cech sprawczych niz wspolnotowych. Uzyskang
prawidtowos$¢ mozna wyjasni¢ za pomocg efektu nega-
tywnosci (Czapinski, 1988). Efekt ten, zwigzany z reguta
aprobaty spotecznej, odnosi si¢ do cech wspolnotowych:
przyjmujemy, ze ludzie mogg udawac osoby wspdlnotowe,
a zatem jestesmy ostrozni we wnioskowaniu o tych cechach
(nie kazde uczciwe zachowanie jest dowodem uczciwo-
Sci, osoba nieuczciwa tez moze zachowacé si¢ uczciwie).
Mniej podejrzliwi jesteSmy w ocenianiu cech sprawczych.
Paradoksalnie wigc podczas pierwszego kontaktu tatwiej
mozna wywrzeé wrazenie osoby kompetentnej niz sprawic,
ze bedzie si¢ lubianym. Nie przesadza to oczywiscie o sku-
tecznosci ingracjacji w szerszym znaczeniu. Autoprezentacja
ingracjacyjna (Jones, 1964) jest tylko jedna z trzech technik

ingracjacji; prawdopodobnie pozostate, takie jak konfor-
mizm i przede wszystkim podnoszenie wartosci partnera,
sg bardziej niezawodnym Srodkiem pozyskiwania sympatii
(Vonk, 2002).W niniejszym badaniu osoby badane byty
poinformowane, ze odbiorca autoprezentacji lubi osoby,
ktore maja okreslone cechy wspolnotowe (cho¢ w rze-
czywistosci prawdziwe upodobania odbiorcéw nie byty
znane), zatem miarg efektywnosci ingracjacji byta ocena
cech wspolnotowych, a nie bezposrednio poziom sympatii.
Zalozono, zgodnie z wynikami wielu badan (Szmajke, 1999;
Wojciszke, 2010), ze lubienie $cisle wigze si¢ z pozytywna
ocena cech interpersonalnych.

Reasumujac, uzyskane rezultaty sugeruja, ze dla efek-
tywnosci odgrywania narzuconych zewnegtrznie rol rodzaj
wzbudzonego Ja oraz ple¢ psychologiczna nie maja wigk-
szego znaczenia. Sktaniajg raczej do stanowiska, ze to state
umiejetnosci jednostki i/lub jej doswiadczenie zwigzane
z chronicznym sposobem konstruowania Ja decyduja o efek-
tywnosci odgrywanych rél. Poszukujac tozsamosciowych
uwarunkowan efektywnosci autoprezentacji, w dalszych
badaniach nalezatoby wigc uwzglednic chroniczny sposob
konstruowania Ja oraz rozbudowac¢ odgrywane role, tak aby
badani mogli wykazaé si¢ wigkszg gamg zachowan auto-
prezentacyjnych niz pasywny udziat w ustrukturyzowanej
rozmowie (odpowiadanie na pytania), nalezaloby réwniez
zmotywowac odbiorcow do bardziej zréznicowanych ocen
przez osobiste zaangazowanie w konsekwencje ocen. Na
przyktad oceniajacy dokonywaliby wyboru partnera do
zadan wymagajacych badz dobrej wspotpracy (cechy
wspolnotowe) badz wysokich kompetencji do rywalizacji
z obcg grupg (cechy sprawcze). W ten sposob miarg efek-
tywnosci autoprezentacji bytaby nie tylko tres¢ wykreo-
wanego wizerunku, lecz takze konsekwencje behawioralne
(Szmajke, 2001).
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Influence of self — construal priming on effectiveness of self:
Promotion and ingratiation in people differing
in psychological gender
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ABSTRACT

The paper presents experimental studies that tested the influence of activated independent and interdependent
self and of the imposed role (self-presenter vs. interlocutor) on effectiveness of ingratiation and self-promotion
among 666 men and women differing in psychological gender. The results showed that independent self
facilitated effectiveness of self-promotion only in group of women but interdependent self had no impact on
any role, neither in women, nor in men. Psychological gender did not differentiate the effectiveness of role-
playing but it was associated with attractiveness of self-presentation using peripheral features, not associated
with the role. In both roles the subjects were rated higher on features connected with the role than features
not associated with the role. The results indicate that ability to play a role is independent of people’s identity.
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