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Otwartos¢ na doswiadczenie 1 poglady na role ptciowe
a oceny kobiet 1 me¢zczyzn nietypowych dla swojej ptci

Joanna Roszak
Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej

Celem prezentowanego badania byla weryfikacja hipotez 1) o roli wyzszej otwartosci na doswiadczenie
w ramach modelu Wielkiej Piagtki jako predyktora lepszej oceny interpersonalnej osdb niestercotypo-
wych oraz 2) o pehieniu przez poglady na role ptciowe funkcji mediatora relacji pomigdzy otwartoscia
a oceng interpersonalng tych osdéb. Przebadano 502 osoby, srednia wieku 36,60 lat (SD = 7,70), pracow-
nice i pracownikdéw administracyjnych z firm sektora rolniczego, o wyksztatceniu $rednim lub wyzszym.
Zaplanowano eksperyment, w ktdrym manipulowano plcig i zgodnoscia ze stereotypem plci postaci prezen-
towanej osobom badanym (kazda osoba byla badana w jednym z czterech warunkéw badawczych). Ocena
interpersonalna polegala na ewaluacji modelki/modela na wymiarach moralnosci i lubienia (Wojciszke,
2005). Zgodnie z Hipoteza 1, wigksza otwarto$¢ okazata si¢ istotnym predyktorem wyzszych ocen 0séb
niestereotypowych. Hipotezg¢ 2 potwierdzono jedynie w przypadku ocen niestereotypowej kobiety przez
respondentki i niestereotypowego mezczyzny przez respondentow.

Stowa kluczowe: otwarto$¢ na doswiadczenie, poglady na role piciowe, ocena interpersonalna, zgodnos¢

i niezgodno$¢ ze stereotypem plci

Interpersonalne konsekwencje stereotypizacje
ze wzgledu na pleé: efekt odwetu

Ztamanie przez dang osob¢ powszechnie przyjetych
norm spotecznych moze wywotywac negatywna jej oceng
(Cialdini 1 Trost, 1999). Podobnie jest w przypadku od-
stepstw od 16l ptciowych. Mimo istotnych przemian w za-
kresie stereotypow ,.kobiecosci” i ,,mgskosci” (Diekman
i Eagly, 2000; Fuszara, 2002) osoby tamigce przepisy roli
przypisanej ich ptci moga spotkac si¢ z negatywnymi oce-
nami, a takze sankcjami natury ekonomicznej oraz spo-
lecznej, co w literaturze przedmiotu okresla si¢ mianem
efektu odwetu (backlash effect — Rudman, 1998; Rudman
i Fairchild, 2004). Jakie mogg by¢ przyczyny takiego sta-
nu rzeczy? Przyjrzyjmy si¢ kilku wyjasnieniom propono-
wanym w literaturze przedmiotu.

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze zachowania
niezgodne z przepisami odnoszacymi si¢ do rol picio-
wych uwaza si¢ za zlamanie bardzo znaczacych i silnych
norm spotecznych (Herek, 1991). W psychologii nie ma
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jednego stanowiska na temat przyczyn réznic miedzy
ptciami (Wojciszke i Mikiewicz, 2003). Jednak mozliwe
jest — co sugeruja dane antropologiczne — Ze na podsta-
wie pierwotnego niewartosciujacego podziatu zadan 1 rél
spotecznych migdzy kobiety 1 m¢zczyzn wyksztalcit sie
stopniowo system kulturowy, na bazie ktorego powstata
znakomita wigkszo$¢ instytucji i zasad funkcjonowania
patriarchalnego $wiata spotecznego, jaki znamy dzisiaj
(Krzak, 2007). W ramach tego systemu kulturowego
oczywiste jest, ze kobiety i mezczyzni sg inni i powinni
si¢ rozni¢ pewnymi cechami, zachowaniami i pelniony-
mi rolami (por. zatozenia teorii 1ol spotecznych — Eagly
1 Wood, 1991; a takze koncepcje stereotypdéw picio-
wych jako racjonalizacji istniejacych rdéznic w rolach
petionych przez obie picie — Hoffman i Hurst, 1990).
Wykluczanie jednostek zagrazajacych spdjnosci grupy
spotecznej stanowi jedng ze strategii stuzacych jej prze-
trwaniu (Schur, 1984). Pietnowanie jest reakcjg na oso-
by zagrazajace efektywnemu funkcjonowaniu grupy, na
przyktad utrudniajace proces socjalizacji przez wspiera-
nie wartosci niezgodnych z wartosciami grupy (Neuberg,
Smith 1 Asher, 2008). Jest to uj¢cie zgodne z perspektywa
spoteczno-kulturowg i teorig uczenia sig.
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W ramach tego nurtu mozemy tez ulokowac¢ wyjasnie-
nia efektu odwetu, jakich dostarczajag model zmiennych
standardow (shifting standards model — Biernat i Fuegen,
2001; Biernat i Kobrynowicz, 1997), teoria spdjnosci
z rola (role congruity theory — Eagly 1 Karau, 2002)
czy model statusu spotecznego (social status model —
Feinman, 1984). Wspolne dla wymienionych koncepcji
jest zatozenie, ze przypisanie kobietom i mgzczyznom
pewnych odrgbnych i inaczej wartosciowanych spotecz-
nie rdl oraz kompetencji sprawia, iz niestereotypowe
zachowania moga by¢ oceniane negatywnie (jako nie-
zgodne z oczekiwanymi lub wiazace si¢ z utrata pozy-
cji spotecznej — np. gdy mezczyzna petni role ,,kobiecg”)
lub w oparciu o zmienne standardy (np. nadmiernie pod-
wyzszone, gdy kobieta stara si¢ o ,,mgskie” stanowisko).
Faworyzacja zachowan zgodnych ze stereotypem oraz
pigtnowanie zachowan nietypowych pojawia si¢ czesto
juz na wezesnych etapach socjalizacji. Moze to wynikac
z obaw opiekunek/opickunow dzieci, ze niestereotypo-
wos¢ spowoduje zte ich traktowanie przez otoczenie
(Lippa, 2008), a nawet doprowadzi do homoseksualizmu
podopiecznych w dorostosci (Herek, 1992; Kite i Deaux,
1987; Madon, 1997). Osoby opiekujace si¢ dzie¢mi kie-
ruja si¢ wartosciami i normami swojej kultury, a takze
przekonaniem, ze przestrzeganie tych norm prowadzi do
uzyskania nagrody w postaci aprobaty spoteczne;j.

Jak mozna zauwazy¢, przytoczone powyzej wyjasnie-
nia spoleczno-kulturowe nie uwzgledniaja perspektywy
podmiotu oceniajacego, koncentrujac si¢ na normach
i warto$ciach spotecznych oraz ich socjalizacji w spole-
czenstwie. Co jednak sprawia, ze dana osoba moze by¢
bardziej sktonna do negatywnej oceny niestereotypowej
kobiety lub nietypowego mezczyzny, inna zas, wychowa-
na w tej samej kulturze, oceni ich bardziej pozytywnie?
Nazar Akrami i Bo Ekehammar (2006) wskazuja, ze zaj-
mujac si¢ uprzedzeniami, warto zwrdci¢ uwage na dwa
rodzaje wyjasnien — osobowosciowe (personality expla-
nation) oraz spoteczne, czyli wigzace si¢ z przynalezno-
$cig jednostek do grup i ich tozsamoscig spoleczng lub
z pozycja w spoteczenstwie (social-psychological expla-
nation). Jarostaw Klebaniuk (2006) w tekscie na temat
psychologicznego podtoza akceptacji nierdéwnosci spo-
lecznych przywotuje zaréwno wyjasnienia z tej pierwszej
(np. koncepcja osobowosci autorytarnej), jak i drugiej
kategorii (teoria tozsamosci spolecznej i kategoryzacji
Ja). Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie modelu
wyjasniajacego oceny 0sob niestereotypowych w oparciu
o czynnik osobowosciowy oraz spoteczny. Jako czynnik
osobowosciowy wybrana zostata otwartos¢ na doswiad-
czenie, jako czynnik spoteczny — poglady dotyczace rél
ptciowych.

Rola otwartos$ci na doswiadczenie
w ksztaltowaniu ocen interpersonalnych

Jednym ze znanych i dobrze zweryfikowanych em-
pirycznie modeli struktury osobowosci jest model
Wielkiej Pigtki (Costa i McCrae, 1992; zob. tez Akrami
i Ekehammar, 2006; Zawadzki, Strelau, Szczepaniak
i Sliwinska, 1998). Wyréznione w ramach tego modelu
czynniki — neurotycznos¢, ekstrawersja, otwarto$¢ na do-
swiadczenie, ugodowos$¢ oraz sumienno$¢ — moga by¢
uznane za podstawowe wymiary osobowosci (core per-
sonality traits — Asendorpf i van Aken, 2003), co potwier-
dzaja wysokie wspodtczynniki odziedziczalno$ci oraz
ujawnienie w postaci cech temperamentu juz w dziecin-
stwie (Zawadzki i in., 1998; por. tez Bouchard i Loehlin,
2001). Cechy podstawowe sg bowiem uznawane za gene-
tycznie uwarunkowane lub wynikajace z wczesnej socja-
lizacji, co ma sprawiac, ze trudno poddajg si¢ modyfika-
cjom w dalszym toku zycia.

Wydaje si¢, ze wymiar otwartosci na doswiadczenie
moze by¢ szczegdlnie dobrym predyktorem osobowo-
sciowych sklonnosci jednostki do przejawiania lub nie
uprzedzen wobec odmiennosci (Akrami i Ekehammar,
2006). Wedle zatozen modelu (za: Zawadzki i in., 1998),
osoby o wyzszej otwartosci na doswiadczenie cechujg si¢
nickonwencjonalnoscig i kwestionowaniem autorytetow,
sg niezalezne w sadach i nastawione na odkrywanie no-
wych idei politycznych, spolecznych oraz estetycznych.
Mozna spodziewaé si¢, ze takie osoby beda bardziej
sktonne do akceptowania 0sob nietypowych.

Sugeruja to, miedzy innymi, wyniki badan na temat
orientacji spotecznych i ich zwigzku z wymiarami 0so-
bowosci: osoby o0 wyzszym autorytaryzmie i sktonnos$ci
do pogladéw konserwatywnych charakteryzowaty sig
nizsza otwartoscia na doswiadczenie (Van Hiel, Cornelis
1 Roets, 2007). W badaniach Akrami i Ekehammara
(2006) okazato sie, ze otwartos¢ na doswiadczenie byta
jedynym sposrod pozostatych wymiaréw Wielkiej Pigtki
istotnym predyktorem prawicowego autorytaryzmu ba-
danych studentek i studentow. Rowniez osoby o wyso-
kiej orientacji na dominacj¢ spoleczng (a wigc osoby
bedace wsrod uprzywilejowanej spotecznie wigkszosci,
poszukujace hierarchii grup w spoleczenstwie i widza-
ce zasadnos$¢ istnienia nieréwnosci spotecznych) moga
charakteryzowac si¢ nizszg orientacja na doswiadczenie
— podobnie zresztg jak osoby, ktore podporzadkowuja
si¢ istniejacym hierarchiom (Ekehammar, Akrami, Gylje
1 Zakrisson, 2004). Otwarto$¢ na doswiadczenie moze
tez wigzac si¢ pozytywnie z bardziej egalitarnymi prze-
konaniami na temat rél plciowych (Rantanen, Pulkkinen
1 Kinnunen, 2005).
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Poglady na role plciowe a oceny innych

Ideologia rdl ptciowych (Best i Thomas, 2004) doty-
czy przekonan, jakimi dysponuje jednostka na temat od-
powiednich relacji miedzy rolami przypisanymi kazdej
z ptci, gdy w ramach ideologii tradycyjnych zaktada sie,
iz obydwie plcie powinny petni¢ odmienne role, a wtadza
powinna si¢ skupia¢ w rekach mezczyzn. W ramach ide-
ologii egalitarnych utrzymuje si¢ za$, ze kobiety i mez-
czyzni sg rowni, a dominacj¢ powinno si¢ wyrugowac.
Perspektywa ideologii 16l ptciowych (gender ideology ap-
proach) pozwala zaktadaé, iz normy dotyczace rol picio-
wych istniejace w spoteczenstwie, moga przekladac si¢
na oceny stosownosci zachowan kobiet i mezczyzn pod
tym wzgledem (por. Coltrane, 1996; Gaunt, 2006). Wobec
tego wyznawanie pogladdéw egalitarnych wydaje si¢
czynnikiem wigzacym si¢ z pozytywnym nastawieniem
do oséb zachowujacych si¢ niezgodnie z przepisami rol
ptciowych (Antill, Cunningham i Cotton, 2003; Forsyth,
Heiney i Wright, 1997). Rdwnosciowe przekonania mogg
si¢ takze wigza¢ ze stosowaniem idealdw rownosci we
wlasnym Zzyciu, np. w ramach podziatu obowigzkéw
w domu (Kwiatkowska i Nowakowska, 2006; Owen
Blakemore 1 Hill, 2008; Rantanen, Pulkkinen i Kinnunen,
2005). Model rodzicielskiej socjalizacji (Eccles Parsons,
Adler 1 Kaczala, 1982) pokazuje, iz postawy 1 przekona-
nia rodzicow wigzg si¢ z postawami i przekonaniami ich
dzieci. Wzorzec zachowan pokazywany dzieciom przez
rodzicéw oraz ich bezposrednia akceptacja dla zachowan
potomstwa ksztaltuja $wiatopoglad dzieci w przekona-
niach na temat rdél piciowych. Egalitarni rodzice majg
wickszg szans¢ wychowac kolejne pokolenie o egalitar-
nych pogladach (Zhang, 2006), niz osoby o tradycyjnych
pogladach i stylu zycia.

Poglady na role plciowe jako mediator
zwiazku otwarto$ci na do§wiadczenie
i ocen interpersonalnych oséb niestereotypowych

Wykazano, ze zardwno otwarto$¢ na doswiadczenie, jak
1 egalitaryzm pogladéw na role ptciowe moga by¢ czyn-
nikami wigzacymi si¢ z ustosunkowaniem do osdéb nie-
typowych pod wzgledem realizacji przepisow 16l plcio-
wych. Warto jednak zastanowi¢ si¢ nad relacja zmiennych
uwzglednianych w modelu. Czynniki o charakterze spo-
lecznie podzielanych przekonan moga bowiem stanowic
mediatory relacji pomigdzy osobowoscia jednostki a jej
ocenami spotecznymi innych ludzi. Przede wszystkim
otwarto$¢ na doswiadczenie — jako uwarunkowang w du-
zej mierze genetycznie i niepoddajaca si¢ tatwo modyfi-
kacjom — mozemy uznaé za potencjalnie pierwotng wo-
bec przyjmowanych w toku zycia przekonan spotecznych.
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Badania wskazuja za$, ze ideologia rdl ptciowych moze
by¢ nabywana w czasie socjalizacji na réoznych etapach
zycia (McMillian, Morgan 1 Ament, 2006; Zhang, 2006).
Mechanizm taki umozliwiatby przetozenie osobowoscio-
wych uwarunkowan na konkretne reakcje; w tym przy-
padku oceny osob niestereotypowych. Duza otwarto$¢
na doswiadczenie moze bowiem stanowi¢ ogdlniejsza
predyspozycje do otwartos$ci na nowe idee, niekoniecznie
za$ do konkretnego zachowania, jakim jest dokonanie po-
zytywnej oceny nietypowych kobiet i m¢zczyzn. Dopiero
akceptacja przekonan réwnosciowych, typowych dla
egalitarnej ideologii 16l ptciowych, moze stanowi¢ waru-
nek pozytywnego ustosunkowania do niestereotypowych
0sob. W wielu za$ przypadkach deklarowane przez jed-
nostke poglady na temat rdl piciowych odzwierciedlajg
dominujace w danej kulturze przekonania (czy tez — ide-
ologi¢) na temat podziatu tych rél (Emrich, Denmark
i Den Hartog, 2004). Podobne;j relacji mozna dopatrywac
si¢, przyktadowo, w stosunku do autorytaryzmu prawico-
wego (RWA), ktéry réwniez stanowi przekonanie na te-
mat §wiata spotecznego. Jest on rozumiany jako zjawisko
grupowe, jednak zaklada si¢, ze pewne cechy osobowosci
moga sprzyja¢ nasileniu réznych aspektow RWA (por.
Kossowska i Van Hiel, 2003). Oczywiscie, w przypadku
badan niebedacych eksperymentami zawsze mozna zato-
zy¢ inny charakter mediacji. Jednak wydaje sig, ze warto
zweryfikowa¢ model postulujacy, iz deklarowane przez
jednostke przekonania na temat rol piciowych mogg sta-
nowi¢ mediator relacji miedzy otwartoscia na doswiad-
czenie a oceng interpersonalng oséb nietypowych.

W ramach niniejszego projektu zweryfikowano role
pogladéw na role ptciowe jako mediatora relacji miedzy
otwartoscia na doswiadczenie a ocena interpersonalna
0sOb niestereotypowych. Postawiono nastepujace hipo-
tezy: Hipoteza 1— otwarto$¢ na do$wiadczenie jest pre-
dyktorem oceny interpersonalnej 0sob niestereotypowych
w tym sensie, ze wicksza otwarto$¢ wigze si¢ z wyzsza
oceng 0sob niestereotypowych oraz Hipoteza 2 — poglady
na role ptciowe petnig funkcj¢ mediatora relacji miedzy
otwartoscia na doswiadczenie a ocena interpersonalng
0s0b niestereotypowych w tym sensie, ze poglady o bar-
dziej rownosciowym, egalitarnym charakterze stanowig
mediator relacji miedzy wicksza otwartoscig 1 wyzsza
oceng 0s6b nietypowych. Rysunek 1 prezentuje postulo-
wang mediacje.

W przypadku wystapienia mediacji, uwzglednienie po-
gladow na role ptciowe (efekt zaposredniczony) powinno
istotnie zredukowa¢ wielko$¢ efektu zwigzku otwartosci
z oceng interpersonalng.

Warto tez zada¢ pytanie o role ptci osoby oceniajace;j.
Literatura przedmiotu pozwala zauwazy¢, ze kobiety
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Poglady na role piciowe

Otwartos¢ na doswiadczenie > Ocena interpersonalna

Rysunek 1.
Poglady na role piciowe jako mediator relacji otwar-
tos¢—ocena interpersonalna.

generalnie charakteryzuja si¢ bardziej egalitarnymi po-
stawami niz mezczyzni (Mickelson, Claffey i Williams,
2006; Tenenbaum i Leaper, 2002). Polskie badania na
temat Wielkiej Piatki sugerujg tez wigksza otwarto$¢ na
doswiadczenie u kobiet (Zawadzki 1 in., 1998). Analizy
zostang wobec tego zaprezentowane w podziale na ptec
0s6b badanych.

Metoda

Osoby badane

W badaniu udziat wzigty 502 osoby, w tym 249 kobiet
i 253 mezczyzn. Sredni wick osob badanych to 36,6 lat
(8D =17,70), najmtodsza osoba badania miata 26, najstar-
sza za$ 57 lat. Osoby badane mialy wyksztalcenie srednie
(N = 205) lub wyzsze (N = 297). Wickszo$¢ badanych
mieszkata w duzym lub bardzo duzym miescie powyzej
500 tysiecy (N = 191), duza czg¢s¢ mieszkata w miastach
0d 50 do 500 tysigecy mieszkancoéw (N =129). W miastach
matych do 50 tysiecy lub na wsi mieszkato odpowiednio
127 1 55 0sob. Wszystkie osoby badane byly zatrudnione
na stanowiskach administracyjnych (niekierowniczych)
w firmach zwigzanych z sektorem rolniczym. Zostaty one
zaproszone do udzialu w badaniu w ramach organizowa-
nego w ich firmach programu szkolenn pracowniczych.
Udziat w badaniu byt dobrowolny i anonimowy, osoby
badane byty wynagradzane drobnym upominkiem.

Zmienne i materialy do ich pomiaru
Otwarto$¢ na doswiadczenie

Pomiar przebiegal za pomoca skali OTW z Inwentarza
Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae, w adaptacji
Bogdana Zawadzkiego, Jana Strelaua, Piotra Szczepaniaka
i Magdaleny Sliwinskiej (1998). Kwestionariusz ten jest
metoda typu ,,papier i otdwek” i sktada si¢ z czterech ko-
lejnych stron zawierajacych arkusz pozycji oraz odpowie-
dzi testowych. Zgodnie z podrecznikiem kazda pozycja

w ramach skali OTW jest twierdzeniem, do ktérego nale-
zy si¢ ustosunkowaé przez udzielenie odpowiedzi na skali
od 1 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam) do 5 (zdecydowa-
nie si¢ zgadzam). Wynik oblicza si¢ przez zsumowanie
uzyskanych punktow, a za kazda odpowiedz przyznaje si¢
od zera do czterech punktow, przy czym niektore pozy-
cje wymagaja rekodowania przed zsumowaniem. Skala
sktada si¢ z siedmiu pozycji, wynik surowy zawiera si¢
w przedziale od 0 do 48 punktow, gdzie wyzsze warto$ci
wskazuja na wigksze nasilenie otwartosci na doswiadcze-
nie. Skala charakteryzuje si¢ dobra rzetelnoscia; w ba-
daniach adaptacyjnych (Zawadzki i in., 1998) uzyskano
rzetelnos¢ 0,80, za§ w niniejszym badaniu rzetelnosé
skali mierzona za pomocg metody o Cronbacha wyniosta
0,74 (0,71 dla kobiet; 0,75 dla mezczyzn). Sredni poziom
otwartosci na do§wiadczenie wynosit w niniejszej probie
502 0s6b 26,55 (SD = 7,06). W przypadku kobiet $rednia
wynosita 28,40 (SD = 6,33), u przebadanych za§ mez-
czyzn 24,74 (SD = 7,29). Charakter tej rdznicy (wicksza
otwartos¢ kobiet) jest zgodny z wynikami uzyskanymi
przez Zawadzkiego i wspdtpracownikow (1998).

Poglgdy na role plciowe

Pomiar przebiegatl za pomocg autorskiej 18-itemowe;j
skali (SE!; Roszak, 2010), ktorej pytania wzorowano
na dostepnych zblizonych miarach (por. Kwiatkowska
1 Nowakowska, 2006). Poglady na temat rdl piciowych
sa tu rozumiane w znaczeniu zblizonym do pierwszego
z dwoéch komponentdéw egalitaryzmu pogladéow na role
ptciowe (poglady oraz zachowania w zakresie rol picio-
wych), jakie wyrozniono w ramach projektu GLOBE
(Emrich 1 in., 2004). Stwierdzenia zawarte w SE obej-
mujg zarowno itemy o charakterze powinnosciowym (jak
powinno wedlug osoby badanej by¢), jak i o charakterze
praktyk (jak wedtug osoby badanej jest). Odpowiada to
podejsciu zastosowanemu w ramach projektu GLOBE,
w ktorym poglady na role piciowe byly mierzone za po-
mocg stwierdzen okreslanych przez badaczy jako societal
values (as should be) oraz societal practices (as is).

Skala sktada si¢ z dziewigciu stwierdzen egalitarnych
i dziewigciu tradycyjnych. Te ostatnie sa odwracane
przez utworzenie wskaznika pogladow na role plciowe.
Odpowiedzi udziela si¢ na skali od 1 (zdecydowanie si¢
nie zgadzam) do 7 (zdecydowanie si¢ zgadzam), wskaznik
za$ powstaje przez usrednienie odpowiedzi, gdzie wyzsze
warto$ci oznaczajg bardziej egalitarne (réwnosciowe) po-
glady. Przyktadowe stwierdzenia to: ,,Dbanie o czystos$¢
i porzadek w domu jest typowo kobiecym zajeciem”
(stwierdzenie tradycyjne — praktyka), ,,Zardwno mez-
czyzna, jak i kobieta powinni tyle samo czasu spedzaé ze
swoimi dzie¢mi” (stwierdzenie egalitarne — powinnos¢).
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Czg$¢ stwierdzen zawiera sformulowania zblizone do
tradycyjnych stereotypdw piciowych. Jest to zabieg ce-
lowy, gdyz to wilasnie stereotypy stanowia specyficzne
mity legitymizujace, shuzace podtrzymaniu istniejace-
go zroznicowania i hierarchii migdzy plciami — a wigc
lezace u podstaw tradycyjnej ideologii rol piciowych
(Sidanius i Pratto, 1999). Analiza czynnikowa przepro-
wadzona metoda glownych sktadowych wykazata, Zze
skala ma strukture jednoczynnikowg. Konfirmacyjna ana-
liza czynnikowa potwierdzita, ze model jednoczynniko-
wy jest bliski dobrego dopasowania (y*(151) = 791,866;
p <0,001; RMSEA = 0,092; RMR = 0,355; GFI = 0,844).
Analize rzetelnosci skali SE przeprowadzono metodg
o. Cronbacha. Warto$¢ statystyki okazata si¢ bardzo do-
bra i wynosita 0,91 (0,86 dla kobiet; 0,94 dla mezczyzn).
Sredni wskaznik pogladéw na role plciowe w przeba-
danej probie wynosit 4,05 (SD = 1,00), co wskazuje na
poglady raczej umiarkowane — ani bardzo réwnosciowe,
ani bardzo tradycyjne. W$rdd kobiet byta to wartos¢ 4,09
(SD = 0,84), wsrod mezezyzn zas — 4,00 (SD = 1,14).

Manipulacja eksperymentalna

Manipulacja eksperymentalna polegata na zaprezento-
waniu osobom oceniajgcym materialow na temat osoby
ocenianej (okreslanych jako pakiet informacyjny). Kazda
osoba badana zapoznawala si¢ z jedng z czterech wersji
pakietu — na temat kobiety lub mezczyzny typowych dla
swojej plci albo kobiety lub mezczyzny niestereotypo-
wych. Manipulacja typowoscig modelki i modela zostala
przygotowana w zakresie czterech sktadnikow stereoty-
pow zwigzanych z plcig (role spoteczne, cechy charakteru,
zawody oraz charakterystyka wygladu — Deaux i Lewis,
1984). Kazdy pakiet sktadat si¢ z trzech cze$ci: zyciorysu,
krétkiego opisu sytuacji zyciowej 1 zawodowej oraz albu-
mu ze zdjeciami osoby ocenianej. Pakiet informacyjny byt
prezentowany osobom badanym jako materiaty w ramach
badania na temat podejmowania decyzji pracowniczych
i oceny innych w kontekscie zawodowym. Osoby badane
poinformowano, ze model/modelka jest realnie istniejaca
osobg znajdujaca si¢ w takiej sytuacji zawodowej i zycio-
wej, jaka zostata im zaprezentowana, a jej los nie zalezy
od ich ocen i decyzji. Jako cel badania podawano chec
analizy roli roznych sposobdéw prezentacji ludzi (standar-
dowe CV, opis oraz zdjecia z prywatnego albumu).

Skuteczno$¢ manipulacji eksperymentalnej starano si¢
zapewni¢ na kilka sposobow?. Modelka i model, ktérych
zdjecia wykorzystano do stworzenia materiatdw, zostali
dobrani w wyniku badania pilotazowego 1 (N =56) w taki
sposob, by mozliwe byto zaprezentowanie ich w sposéb
zardwno ,,meski,” jak i ,,kobiecy”. W wyniku badania
wybrano dwa z dziesieciu zdje¢ — kobiety i mezczyzny
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charakteryzujacych si¢ optymalng kombinacja charakte-
rystyk, czyli sympatycznych, godnych zaufania, umiarko-
wanie typowych dla swojej lub przeciwnej ptci. Nastepnie
stworzono baze charakterystyk ,,kobiecych” 1 ,,mgskich”.
W badaniu pilotazowym 2 (N = 134) poproszono osoby
badane o wygenerowanie w ciaggu 10 minut charakterys-
tyk reprezentantki/ta plci wlasnej, a nastepnie plei prze-
ciwnej. Charakterystyki zostaty pogrupowane i wybrano
te, ktore byly wymieniane najczgsciej (prog dziesigciu
zaklasyfikowan) zarowno przez kobiety, jak i mezczyzn.

Kolejnym etapem byto przygotowanie (w oparciu o wy-
tworzona baze¢ charakterystyk) dwodch opisow — ,,meskie-
go0” 1 ,kobiecego”. W badaniu pilotazowym 3 (N = 55)
wykazano, ze osobie opisanej jako ,,kobieca” istotnie
czesciej przypisywano ple¢ zeniska, osobie za$ opisanej
zgodnie ze stereotypem ,,m¢skosci” — pte¢ meska, przy
czym respondentki i respondenci byli tu zgodni. Opisy
te wykorzystano do stworzenia ,,kobiecego” i ,,m¢skiego”
CV, opisu sytuacji zyciowej 1 zawodowej, a takze przygo-
towania scenariuszy sesji zdjeciowych, gdzie model i mo-
delka byli aranzowani zarowno w sposob ,,meski” (na
przyktad zdjecia z praktyk studenckich na terenie warsz-
tatu samochodowego), jak i ,.kobiecy” (praktyki w sa-
lonie fryzjerskim). Kazdy z czterech albumow (kobieta
»kobieca” i ,,meska” oraz mezczyzna ,.kobiecy” i ,,mgs-
ki’) zawierat siedem stron ze zdjgciami (jedno lub dwa
na stronie) i siedem stron z krétkimi podpisami do zdjec¢.
Celem albuméw byto wzmocnienie informacji przekaza-
nych w CV i opisie sytuacji zyciowej i zawodowej oraz
ugruntowanie w osobach badanych wrazenia, ze uczest-
niczg w badaniach na temat podejmowania decyzji i oce-
niania ludzi na podstawie informacji zaprezentowanych
im na wiele sposobdw. Osoba ,,meska” zaprezentowana
w pakiecie informacyjnym ma wyksztatcenie Sciste i pra-
cuje w firmie zajmujacej si¢ produkcja optoelektrycznych
urzadzen celowniczych 1 obserwacyjnych. Ma szanse¢ na
awans na stanowisko kierownicze. Aktualnie robi studia
podyplomowe na Politechnice, na Wydziale Inzynierii
Produkc;ji. Jest w zwigzku, obydwoje duzo pracuja i lubig
aktywnie spedzaé czas. Osoba ta przedstawiona jest na
zdjeciach jako aktywna fizycznie (fotografia z wyjazdu
na narty), skoncentrowana na pracy i ,,mgskich” zaje-
ciach, takich jak naprawa samochodéw czy drobne napra-
wy w domu (co zaprezentowane jest na zdjeciu), a takze
zainteresowana polityka. W ubiorze tej osoby dominuja
stonowane barwy 1 prosty krdj. Osoba ,.kobieca” pracuje
na stanowisku asystenta/asystentki kierownika produkcji
w firmie odziezowej. Uzyskala licencjat z zarzadzania,
ma wczesniejsze doswiadczenia zawodowe zwigzane
z fryzjerstwem — ukonczyla szkote¢ wizazu i1 fryzjer-
stwa. Pragnie studiowaé¢ podyplomowo projektowanie,
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co bedzie si¢ wigza¢ z szansg na zostanie projektantka/
projektantem w firmie. Osoba ta jest w zwigzku, planuje
mie¢ dziecko — deklaruje, ze bardzo lubi dzieci. W albu-
mie zaprezentowano ja jako dbajaca o wyglad (zdjecie
podczas porannej toalety), a w jej ubiorze dominuja zywe
barwy i dobrane dodatki (np. bizuteria). Osoba ta spgdza
duzo czasu na doborze ubioru, zakupach (zdjecie podczas
tej aktywnosci), jest tez ch¢tna do pomocy innym w tym
zakresie (wspdlne zakupy, doradzanie). Jej krdlestwem
jest dom (deklaracje plus zdjecia podczas sprzatania, go-
towania).

W toku badania zadano osobom oceniajacym pyta-
nie o typowos¢ osoby ocenianej Ocena przebiegala na
7-stopniowej skali, od 1 (zdecydowanie nietypowy/a) do
7 (zdecydowanie typowy/a). Model i modelka zaprezento-
wani jako zgodni ze stereotypem pici byli oceniani jako
bardziej typowi dla swojej ptci (M = 5,22; SD = 1,48),
niz model i modelka niezgodni ze stereotypem (M= 2,97;
SD = 1,48; F(1, 738) = 430,31; p < 0,001; 5> = 0,368).
Oznacza to, ze manipulacja eksperymentalna byta sku-
teczna.

Materialy do pomiaru zmiennej wyjasnianej:
ocena interpersonalna innych

Badania nad ocenianiem sugeruja, ze spostrzeganie
i ocenianie innych ludzi w duzej mierze przebiega na
dwodch podstawowych wymiarach, ktére okresla si¢ jako
sprawczo$¢ (agency: sprawnos¢, kompetencja) i wspol-
notowo$¢ (communion: moralnosé, funkcjonowanie spo-
leczne — Abele i Wojciszke, 2007; Judd, James-Hawkins,
Yzerbyt 1 Kashima, 2005; Wojciszke, Abele 1 Baryla,
2009). Z tymi podstawowymi wymiarami wigza si¢, od-
powiednio, wymiar lubienia (ocena sympatycznosci 1 lu-
bienia) oraz szacunku (ocena szacunku i podziwu, jakim
osoba oceniajgca darzy osobe oceniang — Wojciszke i in.,
2009). W celu pomiaru oceny osdb niestereotypowych
wykorzystano opracowana przez Bogdana Wojciszke
(2005) skale do pomiaru czterech wymiaréw oceniania:
moralnosci, sprawnosci, lubienia i szacunku. Skala ta
byta juz z powodzeniem stosowana w badaniach na temat
efektu odwetu (Kosakowska, 2007). Pomiar jest doko-
nywany na o$miu 7-stopniowych skalach, usrednianych
parami, gdzie osoba badana decyduje, w jakim stopniu
osoba oceniana posiada dang wlasciwos¢. Przyktadowo,
dla wymiaru moralnosci nalezy podjac¢ decyzje, w jakim
stopniu osoba oceniana jest moralna, gdzie 1 oznacza nie-
moralna, za$ 7 — moralna. W ramach prezentowanych ba-
dan struktura skali zostata zweryfikowana przy wykorzy-
staniu eksploracyjnej analizy czynnikowej. Wyznacznik
byt bliski zera, za§ Miara Adekwatnosci Doboru Proby
K-M-O = 0,872. Zastosowano metode glownych

sktadowych z rotacjg varimax. Rozwigzanie to pozwala
na wyjasnienie okoto 92% wariancji i wedtug kryterium
Kaisera daje rozwigzanie dwuczynnikowe. Itemy ,,zdolny-
/a” 1 ,,zaradny/a” tworzg oryginalny wymiar sprawnosci.
Czynnik 1 wyjasnia okoto 55% wariancji (fadunki czyn-
nikowe > 0,94). Pozostale itemy tworza jeden wymiar,
obejmujacy itemy oryginalnie wchodzace w sktad wymia-
réw moralnosci, lubienia i szacunku. Czynnik 2 wyjasnia
okoto 37% wariancji (fadunki > 0,69). Konfirmacyjna
analiza czynnikowa wykazata, ze model jest bliski dob-
rego dopasowania (y*(5) = 72,824; p < 0,001; RMSEA
=0,145; RMR = 0,268; GFI = 0,952).

Zdecydowano si¢ zastosowa¢ wskaznik oceny interper-
sonalnej skonstruowany w oparciu o oryginalne wymiary
moralnosci 1 lubienia. Uzasadnieniem teoretycznym ta-
kiego postepowania jest fakt, ze oceny o charakterze mo-
ralno§ciowym s3 czg¢$ciej uzywane w ocenie i interpreta-
¢ji zachowan cudzych (Wojciszke, 1993, 1997). Badania
Bogdana Wojciszke, Andrei Abele i Wiestawa Baryly
(2009) pokazuja zas, ze informacje na temat cech wspodl-
notowych wigza si¢ pozytywnie z lubieniem oceniangj
osoby. Argumentem empirycznym jest za$ to, ze itemy
sktadajace si¢ na wymiar moralnosci i lubienia tworzyty
jeden czynnik. Pomimo iz w sktad tego czynnika wcho-
dzity tez itemy oryginalnie tworzace wymiar szacunku,
nalezy podkresli¢, ze tadowaty one niemal réwnie sil-
nie zaréwno na czynniku 1, jak i 2 (fadunki czynnikowe
od 0,63 do 0,85). Wskaznik liczony jest przez usrednie-
nie odpowiedzi z czterech odpowiednich itemoéw, gdzie
wyzsze wartosci oznaczaja bardziej pozytywna ocene.
Wskaznik nazwano ocena interpersonalna, nalezy jed-
nak pamigetac, ze dotyczy on wylacznie wigzki charakte-
rystyk tworzacych wymiar wspdlnotowosci (moralnosé
i lubienie). Analiza rzetelnosci przeprowadzona metoda
o Cronbacha wykazata, ze wartosci statystyki byty wyso-
kie i wynosity 0,970.

Wyniki

Analizy mediacji przeprowadzono w podziale na ptec¢
osoby oceniajgcej, oddzielnie dla kazdego z warunkow
manipulacji eksperymentalnej, to znaczy oceny interper-
sonalnej kobiety ,kobiecej”, mezczyzny ,.kobiecego”,
kobiety ,,meskiej” i mezczyzny ,,meskiego”.

W toku analiz zastosowano kryteria oceny mediacji za-
proponowane przez Reubena Barona i Davida Kenny’ego
(1986). Autorzy ci proponuja wykonanie serii analiz re-
gresyjnych, dwie jednozmiennowe i jedna wielozmienno-
wa, w ramach ktérych zmienna wyjasniajgca powinna by¢
istotnym predyktorem potencjalnego mediatora (réwna-
nie 1), zmienna wyjasniajgca powinna by¢ istotnym pre-
dyktorem zmiennej wyjasnianej (réwnanie 2), mediator
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za$ powinien by¢ istotnym predyktorem zmiennej wyja-
$nianej w ramach regresji wielozmiennowej (réwnanie
3), gdzie wpltyw zmiennej wyjasniajagcej na wyjasniang
powinien by¢ mniejszy niz w rownaniu 2. W sytuacji ide-
alnej ten wplyw powinien by¢ nieistotny statystycznie;
moéwimy wtedy o mediacji catkowitej.

Nalezy jednak pamigtaé, ze podej$cie proponowane
przez Barona i Kenny’ego, cho¢ niewatpliwie popularne,
jest jednym z trzech sposobdw okreslania mediacji (tzw.
causal steps — MacKinnon, 2000) i ma swoje ogranicze-
nia. Przyktadowo, Kristopher Preacher i Andrew Hayes
(2004) zwracaja uwagg, ze kryterium to w niektorych sy-
tuacjach nie pozwala stwierdzi¢ mediacji tam, gdzie ona
wystepuje. W malych prébach mozliwe jest, by wspot-
czynniki regresji miedzy zmienng wyjasniajacg a media-
torem oraz/lub mediatorem a zmienna wyjasniang byly
nieistotne, jednak mediacja mimo wszystko wystepowa-
a. Uwaza sig, Ze test Sobela (zaliczany do testow media-
cji typu product of coefficients; MacKinnon, 2000), liczo-
ny w oparciu o wspotczynniki regresji migedzy zmiennymi
wyjasniajaca 1 mediatorem oraz mediatorem i zmien-
ng wyjasniang, jest precyzyjniejsza metoda oceniania
wystepowania mediacji. Wobec tego kryteria Barona
i Kenny’ego mozna zredukowa¢ do dwoch — by wystepo-
wala relacja migdzy zmienng wyjasniajacg a wyjasniang,
a takze by istnial efekt zaposredniczony, przewidywany
hipoteza o mediacji (MacKinnon, Lockwood, Hoffman,
West i Sheets, 2002). W niniejszym projekcie stosowane
jest kryterium Barona i Kenny’ego oraz test Sobela (wer-
sja Aroian test zalecana przez Barona i Kenny’ego, 1986).

Tabela 1 pokazuje korelacje pomig¢dzy otwartoscig
na doswiadczenie, pogladami na role plciowe i oceng

Tabela 1.
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interpersonalng w poréwnywanych grupach wyréznio-
nych w zalezno$ci od plci osoby badanej oraz typu ma-
nipulacji eksperymentalnej. Okazato si¢, ze w przypadku
ocen kobiety ,.kobiecej” 1 mezczyzny ,,meskiego” przez
respondentow korelacje pogladdw na role piciowe z oce-
ng interpersonalng byly nieistotne statystycznie, korelacja
za$ otwartosci z oceng kobiety ,.kobiecej” byta na pozio-
mie tendencji statystycznej (p = 0,057).

Zbiorcze korelacje miedzy uwzglednionymi zmienny-
mi byly pozytywne i wynosity, odpowiednio, » = 0,84 dla
zwigzku otwartosci z pogladami na role ptciowe, = 0,31
dla zwigzku otwartosci z oceng interpersonalng oraz
r = 0,25 dla zwigzku pogladdéw z oceng interpersonalng
(w kazdym przypadku p < 0,001). Tabela 2 przedstawia
srednie 1 odchylenia standardowe otwarto$ci, pogladow
na role piciowe oraz ocen interpersonalnych w poréwny-
wanych grupach wyréznionych ze wzgledu na pte¢ osoby
badanej oraz manipulacj¢ eksperymentalna.

Jezeli chodzi o zmienne wyjasniajace, to istotne roznice
w $rednich w porownywanych grupach uzyskano jedy-
nie dla zmiennej otwartos¢, F(7, 494) = 5,60; p < 0,001.
Istotnie statystycznie rézni si¢ jedynie $rednia otwartosé
respondentéw oceniajacych megzezyzne ,.kobiecego™ i res-
pondentek oceniajacych kobiete ,.kobieca” i m¢zczyzng
»meskiego”(test post hoc Sheffego, p < 0,05). Rdoznice
W poziomie otwartosci na doswiadczenie migdzy kobie-
tami 1 m¢zczyznami ukazane w tabeli nie sg zaskakujace,
gdyz srednia otwartos¢ na doswiadczenie u kobiet jest ge-
neralnie wyzsza. Roznigce si¢ istotnie $rednie nie wskazu-
ja jednak wynikow skrajnie niskich lub wysokich, lokujac
si¢ w okolicach $redniej (por. normy dla skal NEO-FFI;
zatacznik C — Zawadzki i in., 1998). Osoby badane w ra-

Korelacje migdzy otwartoscia, pogladami na role ptciowe i oceng interpersonalng w poréwnywanych grupach wyréznionych
ze wzgledu na ple¢ osoby badanej i typ manipulacji eksperymentalnej

Manipulacja Otwartos¢ Poglady na role piciowe
Kobieta Megzczyzna Kobieta Megzczyzna
Poglady na role piciowe Kobieta ,,K” 0,97*** 0,79%**
Mgzczyzna ,,K” 0,94 %** 0,85%**
Kobieta ,M” 0,77%%* 0,86%**
Mgzczyzna ,,M” —0,92%** 0,74%***
Ocena Kobieta ,,K” —0,42%** 0,24t —0,45%** -0,03""
Mezczyzna ,K” 0,40%%** 0,82%%* 0,41%%* 0,82%%
Kobieta ,M” 0,78%%* 0,71 %% 0,81 #%* 0,61%%*
Mgzczyzna ,,M” —0,45%** 0,32%* -0,37* 0,16

n.i. — nieistotne; * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,01; 7 — tendencja statystyczna; w opisie manipulacji ,,K*” oznacza osobg ,,kobieca”, ,,M” — osobe

,»meska”
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Tabela 2.

Otwarto$¢ na doswiadczenie, poglady na role piciowe i ocena interpersonalna. Srednie, odchylenia standardowe i czestosci
w pordwnywanych grupach wyrdznionych ze wzgledu na pte¢ osoby badanej i typ manipulacji eksperymentalne;j

Pte¢ osoby badane;j Manipulacja Otwartos¢ Poglady Ocena N
M SD M SD M SD
Kobieta Kobieta ,,K” 28,78 7,13 4,11 9,88 4,71 1,54 63
Megzczyzna ,,K” 27,56 6,06 4,03 0,84 5,05 1,60 61
Kobieta ,M” 28,06 6,34 4,09 0,77 3,58 1,80 61
Mgzczyzna ,,M” 29,14 5,75 4,14 0,88 3,62 1,63 64
Megzczyzna Kobieta ,,K” 25,31 6,32 4,10 1,14 4,98 1,54 64
Mgzczyzna ,,K” 23,92 7,00 3,88 1,08 4,14 1,71 64
Kobieta ,M” 24,83 8,30 4,01 1,20 3,66 1,87 62
Mezczyzna ,M” 24,89 7,55 4,02 1,14 3,65 1,64 63
,,K*” oznacza osobg ,,kobieca”, ,,M” — osobe ,,me¢ska”
mach poréwnywanych grup nie réznia si¢ istotnie staty- Hipoteza 1

stycznie pogladami na role plciowe, p > 0,05.

Jezeli chodzi o zmienng wyjasniang, to poziom ocen
dokonanych przez respondentki i respondentow byt zbli-
zony; odpowiednie $rednie wynosity 4,23 (SD = 1,76)
14,11 (SD =1,76); p > 0,05. W podobny sposéb oceniono
osoby stereotypowe (kobieta ,,kobieca” i m¢zczyzna ,,me-
ski”: M =4,24; SD = 1,69) i osoby przedstawione niety-
powo dla swojej ptci (M = 4,11; SD = 1,83); p > 0,05.
Poréwnania precyzyjne testami post hoc nie wykazaly
tez istotnych statystycznie réznic w porownywanych gru-
pach wyroznionych ze wzgledu na pte¢ oraz typ manipu-
lacji eksperymentalne;.

Tabela 3.

Wykorzystano réwnanie regresji, gdzie predyktorem
byta otwarto$¢ na dos§wiadczenie, zmienng zas wyjasnia-
ng ocena interpersonalna. Wyniki analiz dla ocen modelki
1 modela stereotypowych i niestereotypowych w podziale
na pte¢ osoby badanej prezentuje Tabela 3.

Okazato sie, ze model byt dobrze dopasowany do da-
nych. W przypadku respondentek zmienna otwarto$¢ na
doswiadczenie pozwala wyjasni¢ od 16 (w przypadku
ocen mezezyzny ,.kobiecego™) do 60% (oceny kobiety
»meskiej”) wariancji zmiennej ocena interpersonalna.
Zaleznosci migdzy predyktorem a zmienng wyjasniang sg
dodatnie w przypadku ocen modelki i modela niestereoty-
powych, co daje potwierdzenie Hipotezy 1. Otwartos$¢ na

Otwartos¢ na doswiadczenie jako predyktor oceny interpersonalnej niestereotypowych i stereotypowych kobiet i mezczyzn

przez respondentki i respondentéw. Dopasowanie modelu do

danych, jego istotnos¢ oraz wspotczynniki regres;ji

Ptec¢ osoby badane;j Manipulacja eksperymentalna R? Istotno$¢ modelu p

Kobieta Kobieta ,,K” 0,180 F(1, 61) = 13,406%** —0,424%%*
Mgzczyzna ,,K” 0,162 F(1, 59) = 11,366%** 0,402%**
Kobieta ,M” 0,602 F(1, 59) = 89,149%%*x* 0,776%**
Mgzczyzna ,,M” 0,202 F(1,62)=15,659%** —0,449%**

Mezczyzna Kobieta ,,K” 0,057 F(1,62)=3,759; p= 0,057 0,239; p = 0,057
Mgezczyzna ,K” 0,671 F(1, 62) = 126,487*** 0,819%**
Kobieta ,,M” 0,508 F(1, 60) = 61,838%** 0,712%%*
Megzczyzna ,,M” 0,101 F(1,61)=06,871% 0,318*

* p<0,05; *** p < 0,001
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doswiadczenie okazata si¢ tez silniejszym predyktorem
pozytywnej oceny kobiety ,,meskiej” niz mezczyzny ,,ko-
biecego”. Byta takze istotnym i negatywnym predykto-
rem ocen interpersonalnych modelki i modela typowych
dla swojej ptci, co oznacza, ze respondentki oceniaty ich
tym gorzej, im wigksza charakteryzowaly si¢ otwartoscia
na doswiadczenie.

Jezeli chodzi o respondentow, zmienna otwartos¢ po-
zwala na wyjasnienie od 10 (oceny modela ,,m¢skiego”)
do 67% (oceny modela ,,kobiecego”) wariancji zmiennej
ocena interpersonalna. W przypadku ocen kobiety ,,ko-
biecej” istotno$¢ modelu jest na poziomie tendencji staty-
stycznej. Zaleznosci migdzy predyktorem a zmienng wy-
jasniang sg dodatnie w przypadku ocen modelki i modela
niestereotypowych, co potwierdza Hipoteze 1. Zarazem
wyzsza otwarto$¢ jest predyktorem lepszej oceny inter-
personalnej mezczyzny ,,meskiego” oraz (na poziomie
tendencji) kobiety ,,kobiecej”.

Podsumowujac, otwarto$¢ na doswiadczenie okazata
si¢ dobrym predyktorem ocen 0sob niestereotypowych,
przy czym byla ona stosunkowo najstabszym predykto-
rem oceny mezczyzny ,.kobiecego” przez respondentki,
W poréwnaniu z wyzszymi wartosciami f w przypadku
oceny kobiety ,,meskiej” przez respondentki oraz kobiety
,meskiej” 1 mezezyzny ,.kobiecego” przez respondentow.

Hipoteza 2

Wyniki analiz majacych na celu weryfikacje roli egali-
taryzmu pogladow na role ptciowe prezentujg Rysunki 2a
i2b.

Poglady na role ptciowe

BKk = 0,971 %%
Mk = 0,944 %%

BKk =-0,692 n.i)
Mk =0,251 n.i.

PKm = 0,949%** PKm = 0,697**
SMm = 0,922%** SMm = 0,324 n.i.
Otwartos$¢ na doswiadczenie > Ocena interpersonalna
BKk = 0,247 n.i.
Mk = 0,165 n.i.
PKm=0,114 n.i.

SMm = —0,748%*

Rysunek 2a.

Rola pogladéw na role piciowe u badanych kobiet jako
mediatora posredniczacego w relacji otwartosci i oceny
interpersonalnej modelki i modela niestercotypowych
i stereotypowych (¥** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05;
Kk — kobieta ,,kobieca”, Mk — mezczyzna ,.kobiecy”, Km —
kobieta ,,meska” i Mm — mezczyzna ,,meski”).
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W przypadku respondentek i1 zaktadanej w Hipotezie 2
roli pogladéw na role piciowe jako mediatora zwigzku
migdzy otwarto$cig a oceng 0sOb niestereotypowych,
okazato si¢, ze mozna méwic o mediacji tylko w przypad-
ku ocen modelki ,,megskiej”. Wspdtczynnik regresji dla
Roéwnania 3 wedlug zatozen Barona i Kenny’ego (1986)
zostat zredukowany z 0,776 (p < 0,001) dla efektu bezpo-
$redniego do 0,114 (n.i.), co wskazuje na petng mediacje
(Aroian test z-value = 2,813; p < 0,01). Oznacza to, ze
w przypadku ocen interpersonalnych kobiet niestereoty-
powych przez inne kobiety rola otwartosci w ksztaltowa-
niu pozytywnej oceny jest zaposredniczona posiadaniem
przez respondentki pogladéw egalitarnych. Jezeli chodzi
0 oceny modela ,,kobiecego”, to cho¢ nie zostat spetnio-
ny warunek drugi mediacji wedlug kryterium Barona
1 Kenny’ego (mediator istotnym predyktorem zmiennej
wyjasnianej), to w Roéwnaniu 3, uwzgledniajacym jako
predyktory zaréwno egalitaryzm pogladéw, jak i otwar-
to$¢, nastgpita redukcja wspotczynnika regresji miedzy
otwartoscig a oceng interpersonalng z wartosci 0,402 (p <
0,001) obserwowanej dla efektu bezposredniego do 0,165
(n.i.). Wynik testu Sobela potwierdza, iz nie zachodzi tu
efekt mediacji (4roian test z-value = 0,692; p > 0,05).

W przypadku ocen modelki i modela typowych dla
swojej pici nie udato si¢ stwierdzi¢ mediacji wedhug
kryterium Barona i Kenny’ego. Poglady na role ptciowe
nie okazaly si¢ tutaj istotnym predyktorem ocen inter-
personalnych. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz w przypadku
modela ,,megskiego” uwzglednienie czynnika pogladow
redukuje wyjsciowy negatywny wplyw otwartosci na
jego ocene (Bym = —0,449; p < 0,001). W Réwnaniu 3,
uwzgledniajagcym nieistotny mediator, istotno$¢ otwar-
tosci jako negatywnego predyktora oceny spada, po-
mimo wyzszej wartosci beta (S, = —0,748; p < 0,01).
Dla modelki ,.kobiecej” obserwujemy, iz w Rownaniu 3
otwartos¢ przestaje by¢ istotnym predyktorem oceny in-
terpersonalnej (Bxx=—0,424; p < 0,001 dla efektu bezpo-
sredniego). Wyniki testu Sobela potwierdzajg brak efektu
mediacji w obydwu przypadkach (Aroian test z-value =
—1,446; p > 0,05 dla modelki ,,kobiecej” 1 1,103; p > 0,05
dla modela ,,mgskiego”). Rysunek 2b prezentuje wyniki
analiz w podgrupie m¢zczyzn.

W przypadku przebadanych mezczyzn uzyskano czg-
sciowg mediacje tylko dla ocen modela ,kobiecego™.
Wspotczynnik regresji miedzy otwartoscig a oceng in-
terpersonalng zostat zredukowany z 0,819 (p < 0,001) do
0,448 (p < 0,001). Test Sobela potwierdza wystapienie
efektu mediacji (Aroian test z-value = 3,313; p < 0,001).
Jezeli chodzi o modelke ,,meska”, okazato si¢, ze pogla-
dy na role ptciowe nie stanowity istotnego predyktora jej
oceny przez respondentow. Sugeruje to, ze znaczenie ma
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Poglady na role ptciowe

Kk = 0,789%%*
SMKk = 0,849%+*

Kk =—0,592%*
BMk = 0,437%%*

PKm = 0,857%*** pKm =-0,012 n.i.
SMm = 0,745%++ AMm = 0,170 n.i.
Otwartos$¢ na doswiadczenie P Ocena interprersonalna

PKk = 0,706%**
BMk = 0,448%+*
BKm = 0,723%%*
AMm = 0,445%

Rysunek 2b.

Rola pogladéw na role ptciowe u badanych mezczyzn jako
mediatora posredniczacego w relacji otwartosci i oceny
interpersonalnej modelki i modela niestercotypowych
i stereotypowych (¥** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05,
Kk — kobieta ,,kobieca”, Mk — mezczyzna ,.kobiecy”, Km —
kobieta ,,meska” i Mm — mezczyzna ,,meski”).

tu jedynie otwarto$¢ na doswiadczenie, warunkujaca bar-
dziej pozytywne oceny (efekt bezposredni S, = 0,712;
p <0,001). Test Sobela potwierdza brak efektu mediacji
(Aroian test z-value = —0,068; p > 0,05). W przypadku
modelki ,,kobiecej” uwzglednienie czynnika pogladéw
na role ptciowe (istotny predyktor negatywny oceny in-
terpersonalnej) sprawia, ze wyjsciowo staby pozytywny
zwiazek otwartosci i oceny interpersonalnej (efekt bez-
posredni Sy = 0,239; p = 0,057) staje si¢ silniejszy. Choc¢
wynik testu Sobela jest istotny statystycznie (Aroian test
z-value = -3,002; p < 0,05), to charakter zaleznosci mie-
dzy zmiennymi sugeruje raczej relacje typu kowarian-
¢ji niz mediacji (MacKinnon, Fairchild i Fritz, 2007).
W przypadku modela ,,meskiego” egalitaryzm pogladow
nie stanowi istotnego predyktora jego oceny, co sugeru-
je, iz otwartos¢ odgrywa tu gtowna rolg jako istotny pre-
dyktor pozytywnego ustosunkowania (efekt bezposred-
ni Sy = 0,318; p < 0,05; Aroian test z-value = —0,920;
p>0,05).

Podsumowujac, udato si¢ stwierdzié¢, iz poglady na role
plciowe moga by¢ uznane za mediator zwigzku otwartosci
na doswiadczenie i ocen 0s6b niestereotypowych jedynie
w przypadku ocen modelki ,,meskiej” (u respondentek:
mediacja catkowita) lub modela ,.kobiecego™ (u respon-
dentoéw: mediacja czgsciowa).

Dyskusja
Przeprowadzone analizy umozliwity pozytywne zwe-
ryfikowanie Hipotezy 1. Zarowno w przypadku przeba-

danych kobiet, jak i mezczyzn wyzsza otwarto$¢ na do-
$wiadczenie wigzala si¢ z bardziej pozytywng oceng in-
terpersonalng modelki i modela nietypowych dla swojej
pfei. Jest to wynik zgodny z przewidywaniami postawio-
nymi na podstawie dostepnej literatury na temat zwigz-
ku miedzy tym wymiarem osobowosci a uprzedzeniami
i autorytaryzmem (Akrami i Ekehammar, 2006; Van Hiel
i in., 2007). Sugeruje to znaczacg role czynnika osobo-
wosciowego w ksztaltowaniu ocen niestereotypowych
innych ptci obojga.

Ciekawe wyniki uzyskano odnosnie do ocen modelki
1 modela zgodnych ze stereotypem pitci. Okazato si¢ bo-
wiem, ze w przypadku respondentek ich wyzsza otwarto$¢
na do$wiadczenie wigzata si¢ z nizszg oceng interperso-
nalng zaréwno kobiety ,.kobiecej”, jak i mgzczyzny ,,mes-
kiego”. Natomiast oceny respondentow byly w owym
przypadku tym wyzsze, im wigksza cechowali si¢ oni
otwartoscig (wynik na poziomie tendencji w przypadku
ocen modelki ,kobiecej”). Wyniki te mozna probowac
interpretowaé, zakladajac, ze otwarto$¢ na doswiadcze-
nie, rozumiana zgodnie z modelem Wielkiej Pigtki, ma
odmienne znaczenie dla kazdej z pici. Kobiety o wyzszej
otwartosci, a wiec ,,(...) niekonwencjonalne, sktonne do
kwestionowania autorytetow, niezalezne w sadach i nasta-
wione na odkrywanie nowych politycznych, spotecznych
oraz etycznych idei” (Zawadzki i in., 1998, s. 90), moga
postrzegaé przedstawicielki 1 przedstawicieli tradycyjne-
go porzadku mniej pozytywnie wilasnie dlatego, Ze i one,
1 oni reprezentujg to, co nie wydaje si¢ tym kobietom
atrakcyjne 1 pozadane. Czemu jednak wigksza otwartosé
na doswiadczenie pomaga mgzczyznom zaakceptowac
przemiany w ramach rol ptciowych, ale nie sprawia, iz
odrzucajg oni jednoznacznie stary porzadek w tej kwestii?
By¢ moze wynika to migdzy innymi z faktu, iz przemia-
na ,,meskosci” w polskiej rzeczywistosci nadal jest dos¢
kosmetyczna, podczas gdy ,.kobieco$¢” ulega wigkszym
realnym przeksztatceniom (Adnanes, 2000; Szlendak,
2009). Kobiety, probujac godzi¢ wiele rél, mogg mieé
wiecej okazji do konfrontowania swoich zmieniajacych
si¢ pogladow i przekonan z rzeczywisto$cig. Natomiast
wydaje si¢, ze mezczyzni pozostajg bardziej na poziomie
deklaracji na temat partnerstwa i przemian w zakresie
rol plciowych niz na etapie wdrazania realnych zmian
(por. np. opracowania pod redakcjag Ostrouch, 2006, czy
Sikorskiej, 2009). Moze to sprawia¢, ze nawet mezczyzni
o duzej otwartosci na do§wiadczenie nie widzg sprzeczno-
$ci w mozliwosci wyrazania akceptacji zarowno dla stare-
g0, jak i nowego porzadku spolecznego. Tymczasem dla
kobiet, sila rzeczy bardziej zanurzonych w owym nowym
porzadku, wigksza otwartos$¢ bedzie si¢ wigzaé z kwestio-
nowaniem tradycyjnego ujmowania rol piciowych. Jest
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to jednak interpretacja wymagajaca dalszej weryfikacji,
cho¢ dostgpne badania sugeruja, iz mozliwe jest nieco
odmienne ujmowanie wymiaru otwartosci przez kobiety
i mezezyzn (Aluja i Garcia, 2004; Martynowicz, 2006).

Jezeli chodzi o Hipoteze 2, dotyczaca roli pogladow
egalitarnych jako mediatora relacji otwartosci na do-
$wiadczenie 1 ocen 0s6b niestereotypowych, zostata ona
zweryfikowana pozytywnie jedynie w przypadku ocen
modelki ,,meskiej” przez respondentki i modela ,.kobie-
cego” przez respondentéw. Orientacja spoleczna, jaka
sa poglady na role ptciowe (egalitarne), odgrywata role
mediatora pomiedzy otwartoscig a oceng interpersonal-
ng jedynie w przypadku oceniania osoby niestereoty-
powej tej samej pici biologicznej, co osoba oceniajgca.
Natomiast w ocenianiu osoby niestereotypowej pici prze-
ciwnej znaczenie ma gtdéwnie wymiar osobowosci, jakim
jest otwartos¢ na doswiadczenie. Warto tez zauwazy¢, ze
egalitaryzm pogladow na role ptciowe byt w niniejszym
badaniu istotnym predyktorem ocen interpersonalnych
jedynie w przypadku modelki ,,me¢skiej” przez respon-
dentki oraz modela ,,kobiecego” i modelki ,.kobiecej”
przez respondentéw. Dodatkowo nalezy pamigtaé, ze
wspotczynnik korelacji miedzy otwartoscig a oceng inter-
personalng byt silniejszy niz korelacja migdzy pogladami
na role plciowe i1 oceng. Poglady na role ptciowe wydajg
si¢ wobec tego mie¢ nieco mniejsze znaczenie w ksztalto-
waniu ocen niestereotypowych innych. Jednak tematyka
przekonan spotecznych w konteks$cie oceny oséb nietypo-
wych moze by¢ o tyle klopotliwa, Zze przekonania i pogla-
dy nie zawsze przekladaja si¢ na rzeczywistos¢ (Gaunt,
2006; McKeen i Bu, 2005). Wobec tego nawet posiada-
nie silnych przekonan na temat rdwnego statusu kobiet
i m¢zezyzn nie musi si¢ koniecznie wiaza¢ z wdrazaniem
tych przekonan w zyciu codziennym, wyrazajacym si¢
w braku uprzedzen czy pozytywnych ocenach interper-
sonalnych 0sob niestereotypowych. Warto zauwazy¢, iz
tematyka partnerstwa kobiet i mezczyzn jest dzis bardzo
aktualna, deklarowanie za$ poparcia dla réwnosci miedzy
plciami moze by¢ postrzegane jako pozadany zabieg au-
toprezentacyjny.

Wystarczy jednak przypomnie¢ dane na temat dekla-
rowanego poparcia i faktycznego realizowania partner-
skiego modelu rodziny w Polsce. Wedtug raportu CBOS
w 2006 roku partnerski model rodziny byt uznawany
za najlepszy przez 41% osob, jednak deklaracja ta roz-
mijala si¢ z rzeczywistoscia, gdyz model 6w realizowa-
lo tylko 19% rodzin (Potrzeby prokreacyjne..., 2000).
Dodatkowym czynnikiem moze by¢ tutaj fakt, iz poglady
na role ptciowe sg nabywane i formowane w toku socja-
lizacji jednostki (Fan i Marini, 2000). Moze to sprawiac,
ze przynajmniej u niektorych osob bgda one odgrywatly
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mniejszg role w ksztaltowaniu ocen innych, niz na przy-
ktad uwarunkowania osobowosciowe, ktére sg w wigk-
szym stopniu uwarunkowane biologicznie (Zawadzki
iin., 1998).

Pojawia sie wobec tego pytanie, dlaczego poglady na
role plciowe okazaly si¢ istotnym mediatorem zwiazku
otwartosci na doswiadczenie i oceny interpersonalnej
modelki ,,mgskiej” przez kobiety oraz modela ,,kobiece-
g0” przez mezezyzn. Z jakiego powodu akurat w przy-
padku tych ocen, dokonanych w ramach wtasnej grupy
plciowej, poglady na role plciowe miatyby wyjasniaé
zwiazek otwartosci z pozytywnymi ocenami 0sob nieste-
reotypowych? Pewnego wyjasnienia moze tu dostarczaé
teoria tozsamosci spotecznej (social identity theory, SIT —
Tajfel, 1978; Tajfel i Turner, 1986). Zgodnie z zatozenia-
mi tej teorii, w momencie gdy mamy do czynienia z oce-
nami w ramach grupy wiasnej, to znaczy kobiety oceniaja
kobietg, a megzczyzni oceniaja me¢zezyzne, jest wigksza
szansa na aktywizacje tozsamosci osobistej i sigganie do
osobistych standardow, wiedzy 1 motywacji oséb ocenia-
jacych. Natomiast nast¢puje odsunigcie na dalszy plan
typowych dla funkcjonowania w ramach tozsamosci spo-
tecznej zjawisk kategoryzacji, faworyzacji grupy wilasnej
i deprecjacji grupy obcej. Oznaczatoby to, ze przekonania
na temat 16l ptciowych dochodza do gltosu w przypadku
ocen 0sob nietypowych dla grupy wiasnej, podczas gdy
w ramach ocen osoby nietypowej dla grupy obcej pogla-
dy tego typu nie maja szans mediowa¢ osobowosciowych
uwarunkowan pozytywnych ocen interpersonalnych, by¢
moze w zwigzku z aktywizacjg tozsamosci spoleczne;j.
Trzeba jednak pamigtac, ze to jedynie proba interpreta-
cji uzyskanego wyniku, ktéra nalezatoby zweryfikowac
w odpowiednio zaplanowanych badaniach — na przy-
ktad obejmujacych manipulacje aktywizacja tozsamosci
osobistej versus spolecznej lub pomiar poczucia przy-
naleznosci do wiasnej grupy pitciowej. Penelope Oakes,
Alexander Haslam i John Turner (1994) wykazali, ze
faworyzowanie grupy wtasnej jest funkcja kilku czynni-
koéw, miedzy innymi wlasnie stopnia identyfikacji z grupa
wlasna, wyrazistosci kategorii w okreslonym konteks$cie
i wagi wymiaru czy statusu grupy wilasnej. Wyniki zgod-
ne z takim rozumowaniem uzyskata Natasza Kosakowska
(2007) w badaniu, w ktérym aktywizacja tozsamosci 0so-
bistej powodowata, iz osoby badane oceniaty niestereoty-
powych innych w bardziej pozytywny sposob, niz w wa-
runku aktywizacji tozsamosci spoteczne;j.

Nalezatoby tez zastanowi¢ si¢ nad innymi potencjalny-
mi mediatorami (lub moderatorami) osobowosciowych
uwarunkowan ocen niestereotypowych innych, uloko-
wanymi zardwno we wilasciwosciach systemu poznaw-
czego jednostki (paradygmat poznania spolecznego),
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jak i sytuacji, w ktorej jednostka si¢ znajduje (paradyg-
mat spoteczno-motywacyjny — Operario i Fiske, 1999).
Przyktadem orientacji spotecznej, ktora mogtaby zostac
uwzgledniona jako potencjalny mediator/moderator ana-
lizowanej relacji jest orientacja na dominacj¢ spoteczng
(Pratto, Sidanius, Stallworth 1 Malle, 1994), definiowana
jako stopien poparcia przez jednostke hierarchii i domi-
nacji grupy silniejszej pod jakim$ wzgledem nad grupami
stabszymi lub podleglymi, co przejawia si¢ w popieraniu
ideologii wzmacniajacych lub ostabiajacych hierarchig¢
(Caricati, 2007). Poziom SDO ma zwiazek z faworyzacja
grupy wlasnej, a takze z negatywna stereotypizacja czton-
kow 1 cztonkin grupy obcej, negatywnymi i dyspozycyj-
nymi atrybucjami ich porazek oraz — nickiedy — z aktyw-
ng dyskryminacjg i chgciag stosowania przemocy wobec
0s6b z grupy obcej (Sidanius, Pratto i Mitchell, 1994).

W niniejszym badaniu wykorzystano tylko jeden wy-
miar osobowosci w ramach modelu Wielkiej Piatki —
otwarto$¢ na doswiadczenie. W kolejnych badaniach
warto uwzgledni¢ inne ujgcia 1 aspekty osobowosci.
Przyktadowo, w ramach modelu Wielkiej Piatki sensow-
ne mogtoby by¢ wzigcie pod uwage wymiaru ekstrawer-
sji—introwersji jako wigzacego si¢ z rezerwa w kontak-
tach spotecznych (lub wregcz przeciwnie — w przypadku
0sob ekstrawertywnych) oraz ugodowosci, ktora wig-
ze si¢ z nastawieniem w stosunku do innych — sympa-
tig i szczeroscig w przypadku wysokiej ugodowosci Iub
sceptycyzmem 1 rywalizacjg w przypadku ugodowosci
niskiej (Zawadzki i in., 1998). Ponadto nalezy pamigtad,
ze poglady na role ptciowe mierzono skalag whasna, kto-
ra — cho¢ w niniejszych badaniach charakteryzowata si¢
dobrg rzetelnoscig i klarowng strukturg jednoczynnikowa
— nie jest mimo wszystko skalg o uznanych parametrach
psychometrycznych i wymagataby dalszej weryfikacji.
Warto rozwazy¢ powtdrzenie badan przy wykorzystaniu
innego narzedzia.

Kolejna kwestia dotyczy rozmiaru préby. W niniej-
szym badaniu uczestniczyty 502 osoby, wobec czego
korzystne mogtoby by¢ powtodrzenie badan na wigkszej
probie, gdyz umozliwitoby to doktadniejsze oszacowanie
dopasowania modelu do danych. Matthew Fritz i David
MacKinnon (2007) wykazuja, ze wykrycie silnego efektu
mediacji (moc efektu = 0,8 — Shrout i Bolger, 2002) przy
niskich wartosciach wspdtczynnikéw regresji dla relacji
zmienna wyjasniajaca — mediator oraz mediator — zmien-
na wyjasniana moze wymagac¢ przebadania nawet oko-
fo 21 tysiecy osob w przypadku kryterium causal steps
Barona i Kenny’ego, a nieco ponad 600 oséb dla testu
Sobela. Oczywiscie, istniejg takze metody okreslania
efektu mediacji niewymagajace ogromnych prob, jednak
wiekszo$¢ procedur wymaga co najmniej 450 obserwacji

(np. PRODCLIN czy percentile bootstrap — zob. Fritz
i MacKinnon, 2007).

Mimo powyzszych sugestii co do modyfikacji, warto
zaznaczy¢, ze w ramach niniejszego projektu udato si¢
pozytywnie zweryfikowa¢ znaczaca rol¢ czynnika oso-
bowosciowego, jakim jest otwarto$¢ na doswiadczenie
w ramach modelu Wielkiej Piatki, w ksztaltowaniu pozy-
tywnych ustosunkowan do 0sob niezgodnych ze stereoty-
pem pfci. Pokazuje to, ze osobowos¢ odgrywa wazng, by¢
moze decydujaca role w naszych ocenach innych osob.
Wykazano tez, Ze istotne sa réwniez przekonania na temat
ol ptciowych, ktére w pewnych warunkach stanowia me-
diator relacji otwarto§¢—ocena interpersonalna. Zarazem
okazato si¢, ze poglady na role ptciowe stanowg stabszy
predyktor ocen interpersonalnych niestereotypowych
0s6b. Biorac jednak pod uwage, ze poglady egalitarne sta-
ja sie coraz popularniejsze w wielu grupach spolecznych,
warto zwraca¢ uwagg na ten czynnik ocen interpersonal-
nych innych.
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PRZYPISY

1. Pilotaz skali przeprowadzono na probie 68 studentek
i studentéw — 0sob deklarujacych poglady egalitarne (N = 33)
i tradycyjne (N = 35). Skala okazata si¢ dobrze r6znicowac oso-
by egalitarne (M = 3,99; SD = 0,38) i tradycyjne (M = 2,16;

197

SD = 0,51), F(1, 64) = 273,36; p < 0,001; * = 0,81. Skala ma
jednoczynnikowg strukture i dobrg rzetelnos¢ (o Cronbacha
=0,95).

2. Wszelkie dodatkowe informacje na temat przygotowania
materiatdw do manipulacji eksperymentalnej, same manipulacje
oraz zastosowane w badaniu skale mozna uzyska¢ od autorki.
Sa one tez dostgpne w ramach jej pracy doktorskiej (Roszak,
2010).

Openness to experience, attitudes to gender roles
and evaluations of gender nonstereotypical males and females

Joanna Roszak

Warsaw School of Social Sciences and Humanities

Abstract

The present study sought to verify two hypotheses: (1) about the positive role of higher openness to expe-
rience (Big Five model) as a predictor of a positive evaluation of gender nonstereotypical persons, and
(2) about the mediating function of gender role beliefs in determining the relationship between openness
to experience and evaluation of those persons. Respondents were 502 women and men, with mean age of
36.6 (SD =7.7) and secondary or higher education level; all were administrative employees of companies
related to agriculture industry. The design of the study was experimental with gender and stereotypicality
of target persons as manipulated variables; each respondent evaluated only one of the four target persons.
Target persons were evaluated along the dimensions of morality and liking (Wojciszke, 2005). In line with
Hypothesis 1, higher openness was a significant predictor of a positive interpersonal evaluation of nonste-
reotypical targets. Hypothesis 2 was confirmed only for evaluation of the nonstereotypical female target by

women and nonstereotypical male target by men.
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