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o mtodziezy, ktora si¢ nie uczy,

nie pracuje 1 nie dba o samoksztatcenie

Matgorzata Szczes$niak, Gloria Rondén

Pontificia Facolta di Scienze dell’Educazione Auxilium, Rzym

Drugi w historii, ogloszony przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow Zjednoczonych, Mig-
dzynarodowy Rok Mtodziezy trwal od sierpnia 2010 do sierpnia 2011. Sekretarz generalny ONZ, Ban
Ki-moon, w przestaniu inauguracyjnym zwrdcit si¢ z apelem, aby inwestowaé¢ w mtodych ludzi i da¢ im
mozliwo$¢ uczestniczenia w procesach decyzyjnych, upatrujac w takim podejsciu szansy na odnowg ludz-
kos$ci. Z uwagi na to, ze mtodziez, niezaleznie od kraju, zmaga si¢ z negatywnymi skutkami kryzysu eko-
nomicznego, priorytetem jest skupienie si¢ na dwdch problemach, ktérych mtodzi ludzie doswiadczaja:
trudnosciach z dostgpem do edukacji i brakiem pracy. W artykule omdéwiono sytuacj¢ mtodziezy, ktora
ani si¢ nie uczy, ani nie pracuje, ani nie uczestniczy w kursach doksztatcajacych. W tym celu wyjasniono
pojecie generacji NEET, przedstawiono sytuacje¢ tego zjawiska w §wiecie i podj¢to probe wyjasnienia jego

przyczyn.

Stowa kluczowe: pokolenie ,,ani-ani”, generation NEET, generacion ‘ni-ni’, generazione ‘né-né’

Mtodzi ludzie, jak Zzadna inna grupa wiekowa, od za-
wsze stanowia przedmiot zainteresowania i dyskusji
starszych pokolen. Tworzy si¢ o nich wiele bardziej lub
mniej sprawdzonych mitow, klasyfikujac ich jako pet-
nych ideatow marzycieli, czasem hedonistow i pragmaty-
kow, ktorzy stopniowo traca w zyciu to, co najwazniejsze,
gonigcych za nowinkami i niemajacych wlasnego zdania
o0 sobie 1 otaczajacym ich $wiecie. Jednym stowem, ,,dzi-
siejsza mlodziez” nie spelnia oczekiwan ,,wczorajszej
milodziezy”, ktéra w pewnym sensie uznaje si¢ za inna,
a ,,inna” w podtekscie oznacza ,,lepsza”.

Jak jest naprawdg? Interesujaca odpowiedz na to pyta-
nie daje Franz Falanga: ,,Tym wszystkim, ktérzy méwia,
ze dzisiejsza mtodziez bardzo rézni si¢ od nas, odpowia-
dam, Zze wecale tak nie jest. Dzisiejsi mtodzi sg zasadni-
czo bardzo do nas podobni (...). Jesli na pierwszy rzut
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oka wydaja si¢ inni od nas, to dlatego, ze sg stworzeni
na obraz i podobienstwo wspdtczesnego spoleczenstwa,
ale w glebi wcale si¢ nie zmienili. Wystarczy tylko wie-
dzie¢, jak by¢ z nimi, jak rozumie¢ ich leki i stabosci,
ich przerazajaca samotnos¢ i ich plany” (Falanga, 2009,
s. 99). W kontekscie tej wypowiedzi i w kontekscie stow
sekretarza generalnego ONZ Ban Ki-moona, ktory z oka-
zji ogloszenia roku migdzy sierpniem 2010 a sierpniem
2011 Miedzynarodowym Rokiem Mtodziezy zwrécit sig
z apelem, aby inwestowa¢ w mlodych, istotne wydaje si¢
podjecie tematyki mtodziezy, ktéra nie uczy si¢, nie pra-
cuje 1 nie dba o samoksztatcenie (czyli tak zwanej gene-
racji NEET: Not in Education, Employment, or Training).

Nakreslony w artykule obraz nie dotyczy wszystkich
ludzi miodych, w wigkszosci przypadkdéw aktywnych
1 rozwijajacych swoje umiejgtnosci mimo réznorakich
przeszkod, ale tych, ktorym we wspotczesnym zglobali-
zowanym $wiecie trudniej odnalez¢ swoje miejsce, zre-
alizowa¢ marzenia oraz wykorzystaé wilasny potencjat
dla dobra osobistego i spotecznego. Ta wtasnie mlodziez
stanowi ,,uprzywilejowany rynek inwestycyjny”, gdyz
lokata w ,,zasoby ludzkie” prowadzi nie tylko do wzro-
stu ekonomicznego (Karagiannis i Madjd-Sadjadi, 2007),
lecz — jak jest to podkreslone w memorandum Komisji
Europejskiej w sprawie ksztalcenia ustawicznego pod-
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pisanym w Lizbonie w 2000 roku — takze do promocji
najwazniejszej warto$ci rozwoju, jaka jest czlowiek
(Biancardi, 2010; Pavan, 2003; Stuart i Greenwood,
20006).

NEET, czyli Not in Education,
Employment, or Training

Jak wynika z badan socjologicznych Charlesa Murraya,
zjawisko mtodziezy nieuczacej si¢ 1 niepracujacej jest
tematyka stosunkowo dobrze znang, gdyz zajmowa-
no si¢ nig juz w latach 60. ubiegtego wieku w Stanach
Zjednoczonych, poruszajac problemy ludzi spoza nawiasu
spoteczenstwa (underclass) 1 dzieci porzucajacych szkote
(dropouts; Hoffman 1 Graham, 2006). Jeszcze wczesniej,
w latach wielkiego kryzysu (Great Depression), postugi-
wano si¢ wyrazeniem idle youth, oznaczajacym tyle, co
,bezczynna mtodziez”, ktéra nie podejmowata pracy ze
wzgledu na jej brak i nie zdobywata wyksztalcenia, gdyz
nie posiadata odpowiednich zdolnosci intelektualnych
(Beach, 2011).

Pojecie NEET (Not in Education, Employment, or
Training), popularne zwlaszcza w panstwach angielskoje-
zycznych oraz we Wschodniej i Poludniowo-Wschodniej
Azji (OECD, 2010), jest nowym akronimem, majacym
swoje poczatki w Wielkiej Brytanii (Ito, 2008). Po raz
pierwszy zostalo ono uzyte w 1999 roku w brytyjskim
raporcie rzadowym, zatytulowanym Bridging the Gap,
w kontekscie sytuacji mtodziezy migdzy 16. a 18. rokiem
zycia, ktora przez przynajmniej 6 miesiecy ani si¢ nie
uczyla, ani nie pracowata, ani nie uczestniczyta w jakim-
kolwiek kursie autoformacyjnym czy doksztatcajacym
(Fahmy, 2006; Ito, 2008).

W krotkim czasie, bo juz na poczatku nowego tysiac-
lecia, skrot zaczal by¢ rozpowszechniany takze w in-
nych panstwach $wiata (Brinton, 2010), obecnie jednak
nie jest jeszcze dobrze znany. Na przetomie 2003 i 2004
roku zaczgto postugiwac si¢ nim w Japonii, gdzie rzad
zaadaptowat go do tamtejszej rzeczywistosci spoteczno-
-kulturalnej, rozszerzajac przedziat wiekowy nieuczacej
si¢ i niepracujacej mtodziezy od 15. do 34. roku zycia
(Haghirian, 2010; Khondaker, 2006; Szczerbak, 2008).
W Korei Poludniowej w 2004 roku utworzono specjalng
komisj¢ ds. bezrobocia mtodziezowego, wykorzystujaca
nazwe¢ NEET dla zdefiniowania nic nierobiacych mto-
dych Koreanczykow (Chang, 2007).

W krajach hiszpanskojezycznych najczgstszym okres-
leniem mtodziezy, ktéra si¢ nie uczy i nie pracuje, jest
generacion ‘ni-ni’: ni estudia, ni trabaja, ni proyecta
(Recondo, 2010), czyli w thumaczeniu polskim poko-
lenie ,,ani-ani”. Oprocz tego wyrazenia istnieje jesz-
cze kilka innych zwrotow okreslajacych t¢ mlodziez,
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charakterystycznych dla poszczegélnych panstw tej stre-
fy jezykowej. Na przyktad w Argentynie zwykle uzywa
si¢ terminu /os excluidos (Cheresky, 2008), ktory zwraca
uwagg bardziej na aspekt skutkéw bycia nieuczacym si¢
1 niepracujacym anizeli na sam fakt ,,nicnierobienia”. Los
excluidos oznaczaja w tym wypadku mtodziez wylaczona
z zycia spotecznego, wyobcowang, wyalienowana, znaj-
dujaca si¢ na jego marginesie, z powodu jednoczesnego
niepodejmowania nauki i braku pracy. W Meksyku popu-
larna nazwa sa los ninis, a w Hiszpanii z reguly uzywa si¢
sformutowania la generacion ‘ni-ni’.

We Wtoszech pojecie NEET funkcjonuje jako genera-
zione né-né: né studio né lavoro. W 2007 roku Tommaso
Padoa-Schioppa, wloski minister ekonomii i finanséw,
nazwal mlodych ludzi zyjacych na koszt rodzicow bam-
boccioni, czyli ,,wielkimi bobasami”, wywotujac falg
krytyki we wloskich mediach i wérdd samych zaintere-
sowanych. Ta krytyka przyczynita si¢ jednak do dopre-
cyzowania pojecia bamboccioni 1 obecnie stosuje si¢ je
tylko wobec tej mtodziezy, ktora pozostaje z rodzicami
nie ze wzgledu na realne wymogi (np. opieke, problemy
zdrowotne), ale z uwagi na konsumpcyjny model zycia,
nastawiony na zaspokajanie wlasnych potrzeb przy jak
najnizszych wydatkach (Carelli, 2008).

W Polsce, chociaz pojawia si¢ czasem nazwa ,,genc-
racja NEET”, czego dowodem jest artykul Aleksandry
Szczerbak o japonskich ,bezczynnych” (Szczerbak,
2008), najpopularniejszym terminem na okreslenie mto-
dziezy nieuczacej sie, niepracujacej i niezdobywajacej
zadnego doswiadczenia praktycznego jest pokolenie
»ani-ani”, ktére nawiazuje do hiszpanskiej generacji ‘ni-
-ni’ 1 wloskiej ‘né-né’.

Generacja NEET w §wiecie

Juz sam przeglad terminologii zwiazanej ze zjawiskiem
mtodziezy, ktora si¢ nie uczy i nie pracuje, wskazuje na
to, ze fenomen generacji NEET jest obecny w réznych
kontekstach spoteczno-kulturowych. Ponadto, cho¢ nie
mamy mozliwo$ci zapoznania si¢ w ramach tego arty-
kutu z dokumentacja na temat sytuacji NEET w §wiecie
(notabene przedstawiona w réznych sprawozdaniach wy-
konanych na potrzeby OECD w ciagu ostatnich kilku lat),
spojrzenie na wybrane dane statystyczne potwierdza fakt,
iz pokolenie ,,ani-ani” ciagle rosnie i staje si¢ problemem
w skali globalnej. Warto w tym miejscu podkreslié, ze dla
zapoznania si¢ ze zjawiskiem, OECD rokrocznie powotu-
je kilkuosobowe zespoty badawcze w krajach cztonkow-
skich, uzywajacych narzedzi opracowanych przez mig-
dzynarodowe grupy ekspertow. Za organizacje¢ i realiza-
cj¢ badan odpowiada migdzynarodowe konsorcjum, ktore
rowniez koordynuje cato$¢ procesu badawczego.
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Europa

Znajomos¢ zjawiska NEET na kontynencie europej-
skim poglebia si¢ dzigki systematycznym badaniom pro-
wadzonym przez Organizacj¢ Wspdtpracy Gospodarczej
1 Rozwoju (Organisation for Economic Cooperation and
Development, czyli OECD), ktora rokrocznie przygo-
towuje raporty na temat probleméw zwiazanych z mto-
dzieza nieuczaca si¢ i niepracujacq. Wedtug najnowszych
statystyk opublikowanych przez t¢ organizacjg, na pod-
stawie danych dostarczonych przez kraje cztonkowskie,
w pierwszej potowie 2010 roku 12,5% mlodziezy w wie-
ku 15-24 lat nalezato do kategorii NEET. Jesli wezmiemy
pod uwage, ze w 2008 roku mtodziezy NEET byto 10,8%,
to jesteSmy swiadkami prawie 2-procentowego wzrostu
tego zjawiska w ciggu dwoch lat. W praktyce oznacza to,
ze prawie 17 milionow mtodych ludzi spedza czas ani si¢
nie uczac, ani nie pracujac (OECD, 2010).

Na przytoczony powyzej sredni wspdtczynnik sktada-
ja si¢ liczby z poszczegodlnych panstw, bioracych udziat
w badaniach. Chociaz w mediach najczg¢sciej styszy-
my o dramatycznej sytuacji miodziezy we Wtoszech,
Hiszpanii i Portugalii, to jednak Turcja jest krajem, kto-
ry wyrdznia si¢ najwyzszym i1 wyjatkowo niepokoja-
cym wskaznikiem nieuczacych si¢ i niepracujacych. Jak
wynika z danych, w 2008 roku ponad 42% wszystkich
mtodych Turkdéw ani nie uczylo si¢, ani nie pracowato,
umieszczajac Turcj¢ na pierwszym miejscu listy panstw
zrzeszonych w OECD 1 wyprzedzajac los ninis z Meksyku
(22%) i Hiszpanii (14%) oraz generazione né-né z Wtoch
(17%) (OECD, 2010).

Witochy sa kolejnym panstwem Starego Kontynentu
o wysokim indeksie NEET, zajmujac trzecie miejsce
na liscie krajow cztonkowskich OECD. Wedtug rapor-
tu wloskiego gléwnego urzedu statystycznego (Istituto
Nazionale di Statistica, ISTAT) za rok 2010, ponad 2 mi-
liony mtodych Wiochéw migdzy 15. a 29. rokiem zycia
nalezato do generacji né-né. Oznacza to, ze prawie 21%
populacji mtodziezy tego kraju nie studiuje, nie pracuje
i nie dba o podjecie szkolen formacyjnych. Biorgc pod
uwage czynnik koncentracji terytorialnej, najwigcej wto-
skich NEET, bo ponad 30%, znajduje si¢ na potudniu, nie-
co mniej w centralnej czgsci (16%) 1 najmniej na pdtnocy
(14,5%) Potwyspu Apeninskiego (ISTAT, 2010). Sytuacja
jest trudna takze ze wzgledu na dlugosé okresu bez na-
uki 1 bez pracy. Podczas gdy w Norwegii czas ten wynosi
$rednio tylko 2 miesiace, a w catej Europie 18,5 miesia-
ca, we Wloszech sigga on az 42 miesiecy, co stawia to
panstwo na drugim miejscu w rankingu (po Turcji; ,,La
Stampa”, 2010).

W poréwnaniu z wyzej wymienionymi panstwami,
o polskich NEET nie jest tak glosno, jak o ich tureckich,
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whoskich, hiszpanskich czy portugalskich réwiesnikach.
Z badan opublikowanych w 2010 przez Anne Sonnet
i Han Changa, analizujacych kwestie bezrobocia wsrod
milodziezy, wynika, ze w 1998 pokolenie ,ani-ani” sie-
gato w Polsce prawie 15,5%, a w 2008 zmniejszyto si¢
do okoto 12,7% (Sonnet i Chang, 2009). Warto zwrécic¢
uwagg, ze rozktad NEET pod wzgledem wiekowym jest
w Polsce nierowny. Na przyktad wedtug raportu OECD
z 2009 roku, zatytutowanego Doing Better for Children,
Polska, obok Finlandii, Norwegii i Holandii, ma minimal-
ny — bo wynoszacy 4 — procent mtodziezy NEET miedzy
15. a 19. rokiem zycia. Jednak sytuacja ulega zmianie,
gdy popatrzymy na dane odnoszace si¢ do liczby NEET
w przedziale 16-24 lata. Podczas gdy w 2009 roku byto
ich w Polsce 9,3% (dla poréwnania — EU: 9,8%; OECD:
11,3%; USA: 12,1%), to w 2010 roku polscy NEET
osiagneli juz 10,5% (EU: 11,4%; OECD: 12,5%; USA:
15,5%), co stawia nas w rankingu bardzo blisko $rednie;j
europejskiej (OECD, 2010).

Afryka

Informacje na temat milodziezy afrykanskiej, ktdéra
si¢ nie uczy i nie pracuje, nie sg systematyczne, dlatego
trudno o jakiekolwiek miarodajne poréwnania. Poniewaz
zadne z panstw afrykanskich nie nalezy do OECD, gtow-
nym zrodtem wiedzy o tamtejszych NEET sg statysty-
ki rzadowe lub przedstawiane przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy (International Labour Organization).

Jak wynika z danych przekazanych przez rzad Re-
publiki Potudniowej Afryki, w 2007 roku prawie 3 mi-
liony mtodziezy tego kraju migdzy 18. a 24. rokiem zy-
cia nie mialy pracy i nie uczyly si¢. Oznacza to, ze okoto
40% z prawie 7-milionowej grupy zdolnych do nauki
i pracy mlodych ludzi porzucito szkol¢ i nie angazowalo
si¢ w zadng dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi powaz-
ny problem nie tylko na poziomie spotecznym, ale row-
niez ekonomicznym dla tego panstwa (Sheppard i Cloete,
2009). Przygladajac si¢ z bliska specyfice potudniowo-
afrykanskich NEET, mozna zaobserwowac prawidlowos¢
czesto spotykang takze w innych regionach $wiata. Otdz
najliczniejsi sa wsrod nich ci, ktorzy zrezygnowali z na-
uki w trakcie szkoty $redniej (990 746), a najmniej liczna
grupa to osoby, ktore otrzymaty dyplom szkoty srednie;j,
ukonczyly licencjat, studia magisterskie lub doktoranckie
(36 846). Wynika z tego, ze wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia zmniejsza si¢ tendencja do znalezienia si¢
w kategorii NEET (Cloete, 2009).

Rowniez Afryka subsaharyjska jest dotknigta proble-
mem milodziezy nicnierobiacej. Statystyki przedstawio-
ne przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy za rok
2006 méwity o 27% mtodziezy, ktdra si¢ nie uczyla i nie
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pracowata, co mogto by¢ rezultatem mocno zanizonym.
W ten sposob panstwa tej czesci Afryki ustgpowaty miej-
sca tylko krajom Europy Centralnej i Wschodniej (34%),
wyprzedzajac pozostate czesci $wiata objete badania-
mi, czyli Ameryke Lacinska i Karaiby (21%), Srednia
Swiatowg (15%) 1 kraje wysoko rozwinigte, w tym Unig
Europejska (13%) (Department of Economic and Social
Affairs, 2007).

Ameryka Pélnocna i Poludniowa

Generacja NEET jest obecna takze w najbardziej roz-
winigtym kraju $wiata, czyli w Stanach Zjednoczonych
(Longo, Mangano, Piazza i Saitta, 2009). Wedtug badan
przeprowadzonych przez Glend¢ Quintini (2010b), eko-
nomistke OECD, w roku 2008 okoto 10,9% mtodziezy
amerykanskiej w wieku od 16 do 24 lat ani si¢ nie uczy-
o, ani nie pracowato, doréwnujac tym samym wskaz-
nikom NEET dla Unii Europejskiej. Najliczniejsza gru-
pa etniczna amerykanskich ,,ani-ani” byli w tym czasie
Amerykanie pochodzenia afrykanskiego (25%), nastgp-
nie Latynosi (17%), Amerykanie pochodzenia europej-
skiego (13%) oraz azjatyckiego (10%).

Patrzac na pozostate panstwa tego kontynentu, zwlasz-
cza z Ameryki Lacinskiej, na 104,2 miliony mtodziezy
miedzy 15. a 24. rokiem zycia 20% to los ninis. Zatem,
jak wynika z raportu Programu Narodéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju (PNUD: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo), jeden na pigciu mtodych Latynosow
pozostaje bez nauki i bez pracy, a dwoje z trdjki NEET to
kobiety (Chacaltana, 2009).

Bardziej szczegdtowe statystyki wykazuja, ze na przy-
ktad w Meksyku w roku 2008 ponad 22% mtodych ludzi
ani nie pracowato, ani si¢ nie uczyto, co stawia Meksyk
na drugim miejscu wsrod krajow cztonkowskich OECD
pod wzgledem liczby NEET (Turcja ze wskaznikiem
42% jest na pierwszym miejscu) (OECD, 2010). Na po-
dobnym poziomie plasujg si¢ liczby NEET w panstwach
Mercosuru, czyli w krajach Wspdlnego Rynku Potudnia.
W 2007 roku w Argentynie 22% mtlodziezy nalezato do
kategorii los excluidos, w Paragwaju 21%, a w Brazylii
19%. Wedlug najnowszych danych zaprezentowanych
przez Fernando Panizza, koordynatora krajowego progra-
mu ProJoven, w Urugwaju okoto 23% mtodziezy miedzy
18. a 24. rokiem zycia ani nie uczy sig¢, ani nie pracuje, co
stanowi prawie 1/4 populacji mtodych ludzi zdolnych do
nauki i pracy w tym kraju (PNUD, 2009).

Azja

Paradoksalnie wzrost mlodziezy NEET obserwuje si¢
takze w azjatyckich panstwach wyrozniajacych si¢ kon-
fucjanskim stylem wartosci, promujacym poszanowanie
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dla pracy, skromnos¢, lojalnos¢ grupowa i samodyscypli-
n¢ (Koehn, 2001). Mamy tu na mysli zwlaszcza miesz-
kancow Korei Potudniowej, wiodacych prym w $wiato-
wych rankingach pracowitosci, oraz Japonczykdw, kto-
rych ojczyzna jest ceniona za rzetelnos¢ obywateli. Jak
si¢ okazuje, wskazniki NEET, cho¢ nizsze w stosunku do
tych pochodzacych ze Stanéw Zjednoczonych, Europy
1 panstw OECD, pokazuja, ze Azjaci tez zmagaja si¢
z problemem mtodziezy zyjacej na koszt rodzicow i nie-
zmotywowanej do zdobycia wyksztatcenia oraz podjecia
pracy (OECD, 2010).

Na przyktad w Japonii w 2001 r. odnotowano 490 tysie-
cy NEET, w 2006 r. bylo ich juz 640 tysiecy, a w pierw-
szej potowie 2010 r. ich liczba osiagngta 984 tysiace
(Haghirian, 2010). W odréznieniu od Wielkiej Brytanii,
japonski rzad, dostosowujac pojecie generacji NEET do
wiasnej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, zaliczyt do
tej kategorii wszystkich nieuczacych si¢ i niepracujacych
w wieku 15-34 lata (Khondaker, 2006).

Jak odnotowuje Mary C. Brinton, amerykanska socjo-
log z Uniwersytetu Harvarda (Brinton, 2010), istnieje
pewne zrdznicowanie, jesli chodzi o liczbg japonskich
NEET. Japonczykow ponizej 25. roku zycia, ktérzy ani
si¢ nie ucza, ani nie pracuja, jest 12%, a tych, ktorzy prze-
kroczyli 25 lat — okoto 20%.

Fenomen NEET dotknat réwniez Kore¢ Poludniowa,
okreslang jako jeden z czterech tygrysow azjatyckich
(D’ Alessandro, 2009). Podobnie jak w Japonii, mianem
NEET okresla si¢ mtodziez migdzy 15. a 35. rokiem zy-
cia, ktora w Korei oznacza zniecheconych mtodych ludzi,
ktorzy opuscili szkote przed jej formalnym zakoncze-
niem, nie przygotowuja si¢ do podjecia zadnej pracy, nie
zatozyli rodziny, nie maja dzieci i nie poczuwaja si¢ do
wspotodpowiedzialnosci za rodzicow (OECD, 2010).

Przedstawiajac dane z Azji, nie sposdb nie wspo-
mnie¢ o sytuacji miodziezy nieuczacej si¢ i niepracuja-
cej w Chinach. Cho¢ trudno o rzetelne dane, to jak za-
uwazyt Jiang Zhonglian, cztonek Ludowej Politycznej
Konferencji Konsultatywnej Chin (National Committee
of Chinese People’s Political Consultative Conference),
na poczatku nowego milenium liczba chinskich NEET
przekraczata juz 27 milionow.

Przy innej okazji Jonathan Manthorpe, dziennikarz ka-
nadyjskiego The Vancouver Sun, wspomnial, iz w 2006
roku ekonomisci 1 inni przedstawiciele nauk spotecznych
podkreslali niepokojacy wzrost liczby mtlodziezy, row-
niez o wysokim poziomie wyksztatcenia, niezaintereso-
wanej znalezieniem i podjeciem jakiejkolwiek pracy.
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Przyczyny zjawiska NEET

Przeglad dotychczas opracowanej literatury na temat
zjawiska NEET pozwala wyodrgbni¢ sytuacje, ktére po-
woduja, ze mtodziez moze mie¢ trudnosci z procesami
decyzyjnymi dotyczacymi nauki i zatrudnienia. Z uwa-
gi na ztozonos¢ problemu oraz na jego fragmentarycz-
ne traktowanie zardwno przez dziennikarzy, socjologow,
ekonomistdw, jak 1 psychologdéw, proponujemy —na wzor
Rahmana Mizanura Khondakera (2006), japonskiego na-
ukowca studiujacego problematyke NEET w panstwach
azjatyckich — zastosowanie trzech poziomdw analizy
(mikro, meso i makro), wykorzystywanych czgsto w na-
ukach spotecznych. Podobny uktad pozwoli na wstepne
uporzadkowanie przyczyn fenomenu NEET.

Nalezy podkresli¢, ze kazdy z wymienionych pozio-
moéw ma swojg specyfike. Na przyktad poziom mikro
w niniejszej analizie charakteryzuje si¢ wigkszym akcen-
tem na czynniki psychologiczne, ktdére moga wptywacé na
motywacje 1 dazenia mtodziezy. Tej czgsci poswigcimy
najwiecej miejsca z uwagi na specyfike artykutu psycho-
logicznego. Poziom meso odnosi si¢ do czynnikow srodo-
wiskowych, zwlaszcza lokalnych, zwigzanych ze szkota
lub o$rodkami akademickimi. Natomiast poziom makro
bardziej podkresla czynniki zwiazane z sytuacja ekono-
miczng panujaca w zglobalizowanym $wiecie i z jej kon-
sekwencjami. Takie rozwiazanie umozliwia zrozumienie
kompleksowosci zagadnienia pokolenia ,,ani-ani” i popa-
trzenie na nie z punktu widzenia psychologicznego, spo-
tecznego i ekonomicznego.

Poziom mikro

Na poziomie mikro mozemy wyrézni¢ zardéwno cechy
osobiste mtodziezy NEET, czyli to wszystko, co odno-
si si¢ do umiejetnosei intrapsychicznych, jak i czynniki
zwigzane z otoczeniem rodzinnym, a zatem czynniki do-
tyczace relacji interpersonalnych (Khondaker, 20006).

Jak podkresla David Raffe (2010), zajmujacy si¢ pro-
blematyka wychowania i prowadzacy badania empiryczne
w$rdd miodych ludzi nieuczacych si¢ 1 nieposzukujacych
zatrudnienia, odrozniaja si¢ oni od swoich rowiesnikow
nie-NEET nizszym poczuciem wiasnej wartosci 1 nizsza
skutecznoscia dziatania. Z jednej strony wynika to z nie-
ufnosci wobec samych siebie, a z drugiej strony przektada
si¢ to na brak wytrwatosci w momentach trudnych i wy-
magajacych ryzyka, tak charakterystycznych dla procesu
przejscia z bezpiecznej szkoly na niepewny rynek pracy.

Mtodzi ludzie z zanizong samoocena nie dostrzegaja
wlasnych zalet i umiejgtnosci, co wstrzymuje ich przed
podejmowaniem wielu dzialan z obawy przed porazka.
Ponadto, nie spodziewajg si¢ pozytywnych rezultatow
swojej aktywnosci, myslac w kategoriach ,,czarnego
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scenariusza”, ktory niejednokrotnie rzeczywiscie prowa-
dzi do samospehiajacej si¢ przepowiedni, czyli do ciagu
niepowodzen. W przypadku przegranej reaguja poczuciem
winy i przejawiaja niska odpornos¢ na sytuacje stresowe.
Jesli uzalezniajg wlasna samooceng od oceny innych i po-
réwnuja si¢ z tymi, ktorzy odniesli sukcesy w dziedzinie
nauki lub pracy, maja tendencje do zamykania si¢ w sobie
i do ograniczania kontaktow spotecznych. Podejscie do
zycia bez wiary we wlasne sity powoduje w nich biernosé¢
spoteczna i w konsekwencji brak osiagnigc.

Potwierdzeniem empirycznym tych przestanek teo-
retycznych sa liczne badania weryfikujace zwiazek sa-
mooceny z radzeniem sobie w szkole lub w pracy. Jak
z nich wynika, niska samoocena wsrdd uczniow ze szkot
srednich jest czgsto predyktorem problemdéw z nauka
1w przysztosci trudnosci z praca (Dooley i Prause, 1997)
oraz powodem, dla ktérego mtodzi ludzie szukaja zastep-
czych rozwiazan, aby nie naraza¢ si¢ na utratg tego ,,nie-
wiele” dobrego, co w sobie dostrzegaja. Poniewaz ryzyko
wzmaga ich niepewnos¢, a podjecie pracy z wielu przy-
czyn moze by¢ ryzykowne, wola zosta¢ w domu rodzi-
codw 1zajmowac si¢ tym, w czym czuja si¢ pewnie. Mamy
tu do czynienia z blednym kotem, gdyz porazka prowadzi
do nizszej samooceny (Clanton, 2007).

Jak podkreslaja autorzy, trudnosci pokolenia ,,ani-ani”
mogg by¢ zwigzane takze ze zjawiskiem ,,wytaniajacej si¢
dorostosci” (emerging adulthoood), opisanym w literatu-
rze psychologicznej przez Jeffreya Arnetta (2000). Okres
ten, obejmujacy ludzi mtodych miedzy 18. a 25. rokiem
zycia, charakteryzuje si¢ zwigkszona intensywnoscia dez-
orientacji 1 niepewnos$ci oraz wigkszym skupieniem na
sobie i wlasnych potrzebach (self-focus). Z jednej strony
mtodzi czuja si¢ bardziej wolni i wykazuja pewna nieza-
lezno$¢ w stosunku do rdl 1 oczekiwan spotecznych, ktore
obowigzywaly ich w dziecinstwie i mtodosci, z drugiej
natomiast nie podejmuja jeszcze wyzwan zwigzanych
z przejeciem obowiazkéw wiasciwych dla okresu doro-
stosci. Jest to zatem faza zycia, w ktorej stoja przed wie-
loma mozliwosciami, maja liczne okazje do zmian i do
podejmowania wielokierunkowych eksploracji, ale jedno-
cze$nie ciazy im staty stan zawieszenia (sustained sense
of being in limbo; Arnett, 2004). Ten stan ambiwalencji
(Arnett, 2007) przejawia si¢ w braku wykrystalizowanej
tozsamosci, ktéra jest zadaniem rozwojowym typowym
dla wczesniejszego okresu adolescencji. Prowadzi to do
odraczania wejscia w doroste zycie, ktore w ostatnich la-
tach jest dos$¢ czgstym zjawiskiem w wielu krajach Starego
Kontynentu (Czerka, 2008). Osoby co prawda zapobiega-
ja w ten sposob wlasnemu wykluczeniu, ale tym samym
odraczaja uzyskanie autonomii emocjonalnej, nie rozwija-
jac niezaleznych, lub lepiej, wspodtzaleznych osobowosci
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(Celik, 2010). Rzeczywisto$¢ odpowiedzialnosci, ktdra
kilkadziesiat lat temu nalezata do dwudziestolatkow, czeg-
sto staje si¢ faktem dopiero osob, ktdére zblizaja sie lub
ukonczyty 30. rok zycia (Arnett, 2004). Trudno w takich
warunkach nie widzie¢ w tych tendencjach rozwojowych
jednej z przyczyn wzrostu syndromu pokolenia ,,ani-ani”.

Interesujaca interpretacje zjawiska poéznego wkraczania
milodziezy w doroste zycie i jej trudnosci z usamodziel-
nieniem si¢ w realnym $wiecie przedstawia Alexandra
Robbins (2004). Autorka podejmuje tematyke tak zwane-
go kryzysu jednej czwartej zycia (quarterlife crisis), kto-
ry rozpoczyna si¢ tuz po ukonczeniu szkoty sredniej lub
studidéw i dotyka az trzydziestolatkow. Jest to okres przej-
$cia (tranzycji) z edukacji do rynku pracy, charakteryzuja-
cy si¢ przytlaczajacym kryzysem tozsamosci, zwiazanym
z przeswiadczeniem, iz dotychczasowe zycie nie przynosi
oczekiwanej satysfakcji. W odréznieniu od ,.kryzysu po-
lowy zycia”, lub jak sugeruja niektérzy autorzy ,,przemia-
ny potowy zycia” (Strenger i Ruttenberg, 2008), ktora ko-
jarzy si¢ ze zbyt duza przewidywalnoscia, statecznoscig
1 pewnoscia, ,.kryzys jednej czwartej zycia” dotyczy nie-
przewidywalnosci, niestatecznosci i niepewnosci. Mlodzi
ludzie nie wiedza, czego chca, i nie szukaja drdog, aby t¢
niewiedz¢ zmieni¢. Zauwazaja, ze rzeczywistos¢, ktora
przezywaja, nie jest taka, jaka sobie wymarzyli. Boja si¢
ciagu porazek zyciowych. Czuja si¢ zawieszeni migdzy
dziecinstwem i dorostos$cia. Obawiaja si¢, ze podjete
kroki doprowadza ich do btgdnych decyzji, ktoére wplyna
negatywnie na jakos¢ ich zycia. Poréwnuja si¢ z innymi
1 maja czesto poczucie niecadekwatnosci wobec samych
siebie 1 oczekiwan innych. Czgste sa przypadki depres;ji
lub zaburzen Igkowych, ktore maja konsekwencje takze
w zyciu relacyjnym (Robbins, 2004).

W tym sensie objawy kryzysu jednej czwartej zycia
przektadajg si¢ na konkretne wybory mtodych, szczegol-
nie w relacjach migdzyosobowych. Okazuje si¢, ze wigk-
szo$¢ mtodziezy NEET dysponuje stosunkowo niskimi
kompetencjami spolecznymi (Raffe, 2010), ktére nieko-
niecznie odzwierciedlaja realny stan rzeczy, ale sa wyni-
kiem wspomnianych wczesniej lgkow. Braki te utrudniaja
nawiazywanie kontaktoéw, a wiemy, iz brak predyspozycji
relacyjnych nie tylko utrudnia znalezienie satysfakcjonu-
jacego zajecia, lecz takze czgsto prowadzi do wyltaczenia
spotecznego 1 do poczucia dyskryminacji. Jak podkreslaja
specjalisci od komunikacji spotecznej i zasobow ludzkich,
podstawowa przyczyna nieudanej kariery (career failure)
jest wlasnie brak umiejetnosci interpersonalnych, wyraza-
jacych si¢ we wrazliwos$ci na uczucia innych, zdolnosci
stuchania, réwnowadze emocjonalnej, zdolnosci opinio-
wania i przyjmowania uwag krytycznych (Chang, 2010).
Niektorzy autorzy dodaja, ze w wigkszosdci przypadkow
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fatwiej znalez¢ zatrudnienie, nie majac odpowiednich
kompetencji profesjonalnych, niz wykazujac si¢ brakiem
kompetencji relacyjnych (Kaser i Halbert, 2009), gdyz
przedsiebiorcy wolg zainwestowac w umiejetnosci charak-
terystyczne dla zajmowanego stanowiska jako pewniejsze
do wyuczenia, niz podejmowacé ryzyko zatrudnienia osoby
nieatrakcyjnej lub majacej trudnosci migdzyosobowe.

Wsrdd przyczyn osobistych nie mozna zapomniec o roli
determinacji w podejmowaniu wyzwan towarzyszacych
nauce czy poszukiwaniu pracy. Wedlug danych przed-
stawionych przez Khondakera (2006), czynnikami decy-
dujacymi o wyborze ,,nicnierobienia” s migdzy innymi:
brak motywacji, niech¢¢ do wysitku i pracy, awersja do
wymagan i do wyrzeczen, nieumiej¢tnos¢ dostosowania
si¢ do zasad panujacych w szkole Iub w firmie pracow-
niczej, stres 1 rozdraznienie. Wsréd wymienionych przy-
czyn brak motywacji wydaje si¢ powodem kluczowym
dla niepodejmowania wysitku zwigzanego z pozostaniem
w szkole lub ze znalezieniem pracy. Biorac pod uwage, ze
motywacja jest silnie zwigzana z poczuciem satysfakcji
z tego, co si¢ robi, 1 z kim si¢ przebywa (Madura, 2007),
a osoby miode sa zmuszone do wyboru jakiejkolwiek pra-
cy, niejednokrotnie niedajacej im zadowolenia, dlatego
wola nie pracowaé wcale.

Ten sam autor (Khondaker, 2006), oprocz aspektow
osobistych, wymienia czynniki dotyczace relacji NEET
z rodzina. Niejednokrotnie mlodzi ludzie spotykajq si¢
z niska wrazliwosciag wychowawcza 1 kulturowq rodzi-
cOw oraz nie maja okazji, aby poznaé i rozwina¢ swoj po-
tencjal. Wyniki badan potwierdzaja, ze zainteresowanie
rodzicéw postgpami i trudnosciami szkolnymi dzieci jest
jednym z decydujacych elementow w zyciowych sukce-
sach mtodego pokolenia, zardwno szkolnych, jak i profe-
sjonalnych (Maccoby, 2002). Gdy rodzice wspdipracujq
z nauczycielami i wspieraja dzieci w nauce, wtedy za-
angazowanie to przektada si¢ na pozytywne osiagnigcia
tych ostatnich (Walberg, 2011).

Nie zawsze o tym, czy mtody cztowiek stanie si¢ NEET,
przesadza rodzicielska obojgtnos¢ wychowawcza. W wie-
lu przypadkach rodzice sa uwazni na to, co jest potrzebne
dzieciom 1 wiasnie w trosce o zapewnienie jak najlep-
szych warunkéw ekonomicznych pozbawiaja je tego, co
jest, z psychologicznego punktu widzenia, najbardziej
potrzebne w procesie rozwoju, a mianowicie mitosci,
obecnosci 1 czasu. W konsekwencji, chcac nadrobi¢ zale-
glosci 1 uspokoié¢ wyrzuty sumienia, kompensuja pozniej
dostrzegane braki relacyjne kupnem rzeczy materialnych.
W konsekwencji rosng pokolenia ,,Piotrusiéw Panow”
1 ,,wiecznych dziewczynek”, skupionych wylacznie na
wlasnych potrzebach, niezdolnych do budowania trwa-
tych wigzi oraz do podjecia odpowiedzialnosci za zycie
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wilasne i innych, uciekajacych od dorostosci, unikajacych
zobowiazan, wybierajacych to, co przyjemne i wygodne,
zapominajacych o podstawowych wartosciach ludzkich.

Niektorzy znawcy problematyki mtodziezowej (Meyer,
2000) podkreslaja, ze w niektorych kreggach kulturowych
mtodzi ludzie nie doceniaja, a nawet lekcewazg moz-
liwosci wiasnej generacji, okazujac pasywnos¢ wobec
probleméw, ktére ich nurtuja lub dotykaja ich bliskich.
W konsekwencji zachowuja si¢ jakby trudnosci nie istnia-
ly, przyjmujac postawe biernosci i bezsilnosci. Prowadzi
to do przedluzenia mentalnosci adolscencjalnej, znanej
rowniez jako Peter Pan-ism, ktora wyraza si¢ w deklaro-
waniu wzniostych idealdéw i szukaniu wyidealizowanego
$wiata, ale nie znajduje to wydzwigku w realiach codzien-
nego zycia. Stad mamy do czynienia z rosnaca ,,kultura
NEET” (Munice, 2009), charakteryzujaca ludzi mlodych,
ktorzy cho¢ dysponujg mozliwosciami intelektualnymi,
jednak nie maja pomystow, jak wykorzystac je dla dobra
wlasnego 1 spolecznego.

Poziom meso

Na poziomie meso przyczyny zjawiska NEET moz-
na rozszerzy¢ na problematyke zwiazang z instytucjami
szkolnymi (Khondaker, 2006). Jak wynika z raportu opu-
blikowanego przez brytyjski Department for Children,
Schools and Families (2009), istnieje silna korelacja mie-
dzy zaangazowaniem mtodziezy w zdobywanie wiedzy,
zarowno w aspekcie uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
jak i zachowania, oraz wczesniejszg rezygnacja z nauki
i niepodejmowaniem pracy. Uczniowie, ktérzy gorzej si¢
uczg 1 nie konczg szkoty sredniej, majg wieksze trudnosci
z ponownym podjeciem ksztalcenia i wejsciem w Swiat
pracy. Ponadto, zniechgcenie i niezadowolenie klimatem
szkoly, znudzenie trescig lekcji prowadza do nagminne-
go wagarowania i, w konsekwencji, do spotecznego wy-
kluczenia, co przyczynia si¢ do szybkiego zapracowania
na status nieuczacych sie, niepracujacych i niedbajacych
o wilasna formacje, czyli NEET (Webster, 20006).

Jak podkreslaja Simone Delorenzi i Peter Robinson
(2005), autorzy ksiazki Choosing to learn, powodem
zagubienia mtodziezy moze by¢ rowniez tradycja instru-
mentalnego podejscia do nauki i traktowanie jej jedynie
jako srodka do uzyskania osobistych korzysci prestizo-
wych i1 materialnych. Trudno ocenié, na ile powszechne
jest to zjawisko, ale z badan wynika, iz istnieje tendencja
nie tylko wsrdéd ucznidéw, ale takze posrdd nauczycieli,
aby postrzega¢ nauke raczej jako narzedzie, a nie jako
mozliwo$¢ osobistego rozwoju, niezwigzanego z aspek-
tem finansowym czy kwestia awansu (Gregory, 2008).
Takie utylitarystyczne nastawienie wyraza si¢ w checi
jak najszybszego osiagnigcia tego, co jest uzyteczne, bez
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troski o rozwdj osobisty. Liczg si¢ tylko dobre przygoto-
wanie profesjonalne, zdobycie kompetencji, jak najlepszy
zawod 1 dobre zarobki. W razie trudnosci w zdobyciu wy-
marzonej pracy niektorzy mtodzi tatwo si¢ poddaja, staja
si¢ pasywni i nie szukaja twdrczych alternatyw.

Brak motywacji do walki o jako$¢ wlasnego zycia
bywa czasem wzmacniany przez instytucje szkolne, ktore
nie r6znicuja oferty edukacyjnej i nie starajq si¢ o indywi-
dualizacj¢ ksztalcenia, umozliwiajaca rozwoj potencjatu,
ktérym dysponuje mlodziez (Department for Children,
Schools and Families, 2009). Wyniki badan przeprowa-
dzonych przez Khondakera (2006) wskazuja, ze wielu
mtodych ludzi jest po prostu niezainteresowanych nauka,
a nauczyciele, wedtug ich opinii, niewiele si¢ staraja, aby
to zainteresowanie wzbudzicé.

Nie bez znaczenia jest takze bezradnos$¢ nauczycie-
li i wychowawcow wobec zjawisk patologicznych we-
wnatrz i na zewnatrz szkoly. Nierzadko przyczyna re-
zygnacji uczniéw z nauki jest osobiste doswiadczenie
psychologicznych lub fizycznych skutkéw roznych form
przemocy i znecania si¢ (ostawiony bullying), ktore spra-
wiaja, ze srodowiska szkolne i pozaszkolne sa mato bez-
pieczne, a mtodziez po takich doswiadczeniach izoluje
si¢, szukajac pewnosci 1 spokoju (Webster, 2007). Tego
typu sytuacje dotycza zwlaszcza mlodziezy gimnazjalnej
1 ze szkot srednich (Khondaker, 2006).

Poziom makro

Na poziomie makro sytuacja pokolenia ,,ani-ani” sta-
je sie jeszcze bardziej skomplikowana, gdyz o sukcesie
lub porazce mlodych oséb niejednokrotnie wspotdecy-
dujg procesy ekonomiczno-spoleczne, na ktére zwykty
obywatel nie ma wigkszego wplywu. Jak zauwaza wspo-
mniana wczesniej Anne Sonnet (2010), w wielu kontek-
stach kulturowych za wzrost liczby mtodziezy nieucza-
cej si¢ 1 niepracujacej odpowiada kryzys ekonomiczny.
Tak byto w koncdwece lat 90. ubieglego stulecia, kiedy to
Japanese Economic Crisis rozpoczal dekade ,,straconych
lat” i doprowadzil do ogromnych zmian na rynku pracy,
pozbawiajac zatrudnienia tysiace mtodych Japonczykow.
Tak jest i teraz. Od 2008 roku, kiedy $wiatowa gospo-
darka wstrzasnal globalny kryzys ekonomiczny, prawie
we wszystkich krajach OECD (z wyjatkiem Niemiec) na-
stapil wzrost liczebnosci mtodych NEET, potwierdzajac
przekonanie, ze zalamanie gospodarcze szczeg6lnie do-
tkliwie dotyka tych, ktoérzy dopiero wchodza w doroste
zycie (OECD, 2010; Quintini, 2010a). Niektorzy mtodzi
ludzie, wobec trudnosci ze znalezieniem satysfakcjo-
nujacej pracy, czuli si¢ mato zmotywowani, aby konty-
nuowaé jej poszukiwania. Jeszcze inni, ktorzy znalezli
prace, ale z réznych powodow ja porzucili, rezygnowali
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z poszukiwania innego zajgcia (efekt zniechgconego pra-
cownika — discouraged worker effect; McQuaid, 2007).

Interesujace wytlumaczenie dla powstania pokolenia
»ani-ani” na poziomie makro daje Yuji Genda, ekono-
mista japonski wyktadajacy na Uniwersytecie Tokijskim
(Miyazaki, 2010). Nawiazujac do teorii Ghassana Ha-
ge’a (2003), libansko-australijskiego antropologa mdéwia-
cego o nierownej dystrybucji nadziei (unequal distribution
of hope) w $wiecie opartym na zasadach kapitalizmu neoli-
beralnego, Genda podkresla, iz nasilenie fenomenu NEET
moze by¢ zwiazane z utrata nadziei (loss of hope) przez
ludzi mtodych. Skoro tylu innym sig¢ nie udato znalez¢ pra-
¢y, to jaka pewnosc¢, ze mnie si¢ uda? — oto typowy sposob
myslenia osoby, ktorej brakuje nadziei i dlatego nie podej-
muje zadnych wyzwan w obliczu trudnosci. Teoria utraty
nadziei tlumaczytaby, skad wsréd mtodziezy nieuczacej
si¢, niepracujacej 1 nieuczestniczacej w ksztalceniu forma-
cyjnym jest tyle 0sob pochodzacych ze srodowisk o sred-
nim czy wysokim uposazeniu, majacych zdolnosci inte-
lektualne 1 mozliwosci ekonomiczne, a zatem, ktore maja
w sobie i wokot siebie potencjat sprzyjajacy rozwojowi.

Inng przyczyna ulatwiajaca rozszerzanie si¢ zjawiska
nic nierobiacych jest swoisty dla niektorych spoteczenistw
Swiatopoglad promujacy dhugie przebywanie w domu ro-
dzicow. Na przyktad we Wloszech, a wigc w panstwie
o bardzo wysokim wskazniku NEET, panuje fenomen
przedtuzonego zycia w domu rodzinnym (famiglia lun-
ga del giovane adulto, czyli dostownie ,,dluga rodzina
miodego dorostego”), w ktérym doroste juz dzieci moga
bez sprzeciwu rodzicow, co wigcej przy ich aprobacie,
mieszka¢ z nimi pod jednym dachem przez diugie lata
(Gambini, 2007; Gobbi, 2002; Scabini i Donati, 1988).
Taki model ,,przedtuzonej zalezno$ci” w rodzinie nie uta-
twia samodzielnosci mtodemu pokoleniu, co wigcej stwa-
rza typ relacji, ktore wloska psycholog Eugenia Scabini
(za: Ginsborg, 2003, s. 80) nazywa swego rodzaju klejem
miedzypokoleniowym (a sort of inter-generational glue;
una specie di collante fra le generazioni), utrudniajacym
nowej generacji autonomiczne podejscie do zycia.

Wynika z tego, ze niepodejmowanie nauki, nieposzu-
kiwanie pracy i niedbanie o wlasne ksztalcenie sg silnie
powiazane z decyzja mtodych ludzi do pozostania przy
rodzicach przez dluzszy czas. Rezygnacja z usamodziel-
nienia si¢, dobrowolna czy wymuszona przez warunki
osobiste lub realia panujace na rynku ekonomicznym,
prowadza do tego, ze mtodziez wybiera opcj¢ mieszka-
nia w domu, w ktérym si¢ wychowata i w ktorym zostala
przyzwyczajona do wzglednego standardu, nieosiagalne-
go na poczatku dorostego zycia, zwlaszcza gdy nie ma sig¢
zadnych widokow na prace, a jesli si¢ je ma, to tylko na
taka, ktdérej nie oplaca si¢ podejmowac.
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W konsekwencji mamy do czynienia z mtodym poko-
leniem mieszkajacym przez lata z rodzicami pod jednym
dachem 1 korzystajacym z wszelkich dobrodziejstw, ktd-
re daje ta forma utrzymania. W Japonii opisany wyzej
styl bycia zostal nazwany przez Yamad¢ Masahiro (za:
Kingston, 2004), japonskiego socjologa, jako parasaito
shinguru. W dostownym ttumaczeniu wyrazenie to ozna-
cza ,,pokolenie pasozytow”, jako ze odzwierciedla ten-
dencj¢ mtodych ,,ani-ani” do zycia kosztem najblizszych
im oséb, nawet wtedy, gdy maja mozliwosci podjecia pra-
cy. Przyktadem tego sa wspomniane wczesniej wloskie
»rodziny wydtuzone”, ktére nawet gdy dzieci maja juz
zawod 1 wytyczonag $ciezke kariery, wcigz gwarantujg im
zaspokojenie podstawowych potrzeb i wyreczaja w naj-
prostszych pracach domowych. Mamy wigc dwudziesto-,
trzydziesto-, a nawet czterdziestolatkow, ktorzy zamknie-
ci w swoich pokojach, graja godzinami w gry komputero-
we, ogladaja telewizje, nawiguja w sieci i stronig od rela-
cji interpersonalnych, kompensujac ich brak surfowaniem
po portalach spotecznos$ciowych.

Trzeba zaznaczy¢, ze problem pokolenia ,,ani-ani” do-
tyczy nie tylko mtodych, ale takze ich rodzicéw. Dotknigci
jego dziataniem, ci drudzy, uczestnicza, $wiadomie lub
mniej, w przedhuzeniu rol, w ktérym nie ma miejsca na
wzajemnos¢ 1 w ktorym miodzi nie maja szansy wykazaé
si¢ jako zdolni do samodzielnego zycia i zdatni do prze-
jecia odpowiedzialnosci za siebie i za innych. W ten spo-
sob jeste$my swiadkami zaniedbania normalnego biegu
spraw, ktory polega na stopniowym przekazywaniu zadan
mlodszemu pokoleniu przez starsza generacj¢ i na sukce-
sywnym, powolnym ich przejmowaniu przez t¢ mtodsza.
Mozna zaryzykowaé twierdzenie, ze tego typu przejscie
jest o wiele trudniejsze niz wyjscie ze szkoty na rynek
pracy, gdyz stoi u podstaw rozumienia wtasnego zycia nie
tylko jako okazji do brania, ale takze (lub przede wszyst-
kim) jako umiejetnos$¢ dzielenia si¢ z innymi, by nie po-
wiedzie¢: dawania. W pewnym sensie przypomina to hie-
rarchi¢ potrzeb Maslowa, w ktérej na jednym ze szczebli
znajduje si¢ potrzeba otrzymywania i dawania mitosci.
Jest ona nie tylko mozliwoscia, ale tez pragnieniem, a to
na pewno nadaje dziataniu inny wydzwigk.

Podsumowanie

Niniejszy artykul stanowi wylacznie probe zarysowania
problematyki pokolenia ,,ani-ani”. Wyjasnienie terminolo-
gii NEET 1 opisanie nieuczacych si¢, niepracujacych i nie-
dbajacych o wlasne wyksztatcenie mtodych ludzi pozwala
dostrzec, ze zmagamy si¢ z fenomenem na skalg Swiatowa,
ktéry w warunkach rosnacej niepewnosci gospodarczej
1 zawirowan ekonomicznych moze obja¢ wptywem jesz-
cze szersze kregi mtodziezy, niekoniecznie najubozszej
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pod wzgledem materialnym, ale takze tej, ktora nie od-
najduje w sobie potrzebnych zasobow, aby podja¢ walke
o0 jakos¢ zycia w wymiarze osobistym i spolecznym.

Analiza przyczyn zjawiska pokolenia ,,ani-ani”’, nawet
jesli pobiezna na obecnym etapie rozwazan, z jednej stro-
ny ukazuje powody, dla ktérych mtodzi wybierajg styl
,hicnierobienia”, a z drugiej strony wskazuje, ze czynniki
sprawcze dotycza rowniez pewnej kultury bycia, stwo-
rzonej przez starsza generacj¢. Kultura ta, ukierunkowa-
na na problem ,,jak sobie w zyciu radzi¢” i ,,co robic¢”,
aby urzadzi¢ si¢ jak najlepiej, zapomina o tym, ze warto
zastanowic si¢ nad aspektem ,,jak by¢, aby dziatac¢”. Jest
to zmiana perspektywy od wymiaru ,,mie¢” do wymia-
ru ,,by¢”, zaproponowana przez Erika Fromma wiele lat
temu, ale wcigz nie mniej aktualna. Coraz czgsciej bo-
wiem zwraca si¢ uwag¢ na to, ze kazdy kryzys ekono-
miczny jest efektem przede wszystkim kryzysu wartosci
(Williams, 2002), a ostatnia destabilizacja, ktora dotkneta
$wiat w 2008 roku, jest najlepszym tego przyktadem.

W tym kontek$cie nowego znaczenia nabiera oglo-
szony przez Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych
Miedzynarodowy Rok Mtodziezy 2010-2011, ktérego
jednym z celéw byto zachecenie mtodych ludzi do stawa-
nia si¢ coraz bardziej aktywnymi uczestnikami wszyst-
kich aspektéw zycia spolecznego. Czy zainwestujemy
w mtodych, aby im w tym pomoéc? Czy okazemy wspar-
cie najbardziej zagrozonym, aby poradzili sobie z prze-
zwyciezeniem ngkajacych ich trudnosci? Czy bedzie nas
sta¢ na podjecie wysitku, aby syndrom pokolenia ,,ani-
-ani” stat si¢ przeszloscia i aby na horyzoncie mtodziezy
pojawita si¢ nadzieja, umozliwiajaca im odwazng inwe-
stycje we wlasne zycie?
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‘Neither-nor’ generation:
About young who are not in education, employment, or training
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Abstract

On 12 August 2010, the United Nations General Assembly proclaimed the year 2010-2011 as the
“International Year of Youth”. On this occasion, during his opening address, United Nations Secretary, Ban
Ki-moon, urged people of every nation to invest in young people and to give them the possibility of taking
an active part in decision making. In such an approach he saw an opportunity for the renewal of mankind.
Because young people, regardless of their country of origin, struggle with the negative consequences of
our current economic crisis, it is an urgent priority to focus on two main problems, which they experience:
difficulties with access to education and lack of work. It is the aim of this article to introduce the situation
of young people, who are not receiving formal education, employment or training. In order to do this, the
notion of generation NEET is explained, the presence of this world-wide phenomenon is portrayed and its
causes are presented.
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