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Wartosci osobiste 1 kulturowe
w ujeciu Shaloma Schwartza
w kulturze polskiej 1 wietnamskiej

Joanna Rézycka-Tran!, Magdalena Zemojtel-Piotrowska', Truong Thi Khanh Ha?

U Uniwersytet Gdanski, Instytut Psychologii

2 Wietnamski Uniwersytet Narodowy, Hanoi

Badanie warto$ci osobistych i kulturowych w kulturze polskiej i wietnamskiej przeprowadzono wsrod stu-
dentow nauk spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego (N = 249) oraz Uniwersytetu Narodowego w Hanoi
(N=161). W badaniu wykorzystano Kwestionariusz wartosci Schwartza (Profile Value Questionnaire, PVQ
IV) w wersji polskiej oraz wietnamskiej. Wyniki ukazujg interesujace roéznice i podobienstwa zarowno na
wymiarze wartosci osobistych, jak 1 kulturowych. Najciekawszy wniosek jest taki, ze o ile kulturg wietnam-
ska mozna nadal charakteryzowa¢ w kategoriach kultur kolektywistycznych, o tyle na poziomie indywidu-
alnym zauwaza si¢ przywigzanie do warto$ci materialistycznych i indywidualistycznych. Wynik ten mozna
interpretowaé w kategoriach wzrastajacej indywidualizacji mtodych kolektywistow zgodnie z badaniami
Welzela i Ingleharta (2010), wskazujacymi na wzrost indywidualizacji spoteczenstw jako konsekwencji
modernizacji i rozwoju gospodarczego. Uzyskane rezultaty moga stuzy¢ uzupehieniu bazy danych w pro-
jekcie Shaloma Schwartza, wpisujac tym samym Wietnam w kulturowa map¢ $wiata.
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PSYCHOLOGICZNE WYMIARY KULTURY

Hofstede (1991, 2000), definiujac pojecie kultury, uzy-
wa metafory zbiorowego oprogramowania umystu, w tym
znaczeniu, ze kultura przypomina specyficzny program
komputerowy wykonujacy okreslone (wczesniej zapro-
gramowane) operacje (wzorce myslenia, odczuwania

Joanna Rozycka, Instytut Psychologii, Uniwersytet Gdanski, ul. Ba-
zynskiego 4, 80-952 Gdansk, e-mail: psyjro@ug.edu.pl

Magdalena Zemojtel-Piotrowska, Instytut Psychologii, Uniwersytet
Gdanski, ul. Bazynskiego 4, 80-952 Gdansk,

e-mail: psymzp@ug.edu.pl

Truong Thi Khanh Ha, Instytut Psychologii, Wietnamski Uni-
wersytet Narodowy, Hanoi (Vietnam National University — Hanot,
University of Social Science and Humanities, Faculty of Psycho-
logy), 336 Nguyen Trai road, Thanh Xuan, Hanoi,

e-mail: truongkhanhha@yahoo.co.uk

Korespondencj¢ zwigzang z artykutem prosz¢ kierowaé na e-mail:
psyjro@ug.edu.pl

Autorki pragna podzigkowac profesorowi Shalomowi Schwartzowi
za wspolprace w adaptacji wietnamskiej wersji PVQ IV oraz Tran
Anh Quanowi za pomoc w tlumaczeniu kwestionariusza oraz dotar-
ciu do studentoéw wietnamskich.

396

1 zachowania), wdrukowane w umysty poszczegolnych
cztonkow danej spotecznosci.

W dzisiejszych czasach, gdy coraz wiecej spoteczenstw
ma ksztalt migdzynarodowy, nie mozna juz analizowac
zjawisk spotecznych, pomijajac réznice mi¢dzykulturo-
we. Wedtug Boskiego (2009) zrozumienie uniwersalnych
mechanizméw zachowan spolecznych nie jest w pelni
mozliwe bez uwzglednienia kontekstu kulturowego, po-
niewaz zachowania spoteczne ludzi sg zawsze zakotwi-
czone w kulturze i wlasnie dlatego rdznig si¢ miedzy
populacjami. Jednym z zadan psychologii miedzykultu-
rowej jest opis systematyzujacy wiasnie te rdéznice oraz
préba ich wyjasnienia w kontekscie wczesniej wyod-
rebnionych charakterystyk danych kultur, nazywanych
psychologicznymi wymiarami kultury. Aby skutecznie
klasyfikowa¢ zagadnienia réznic mig¢dzykulturowych,
uzywa si¢ takich poje¢, jak kulturowe skrypty zachowan
oraz aksjologiczne i epistemologiczne wymiary kultury,
ujmowane jako dwa poziomy psychologicznego funk-
cjonowania w kulturze (Boski, 2009). Skrypty kulturo-
we sg to zapisane i odtwarzane w sposob automatyczny
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scenariusze sytuacyjne oraz wzorce interakcji jednostek
1 wzajemnych oczekiwan, powszechnie przyjete 1 akcep-
towane w danej kulturze, przewaznie oporne na zmiany
i konformistycznie przestrzegane. Epistemologiczne wy-
miary kultury dotycza podzielanych w danej kulturze
przekonan na temat §wiata, natomiast wymiary aksjolo-
giczne — postaw 1 warto$ci. W niniejszym artykule sku-
piamy si¢ na poréwnaniu kultury wietnamskiej i polskiej
na aksjologicznym wymiarze kulturowym — typologii
wartos$ci w ujeciu Shaloma Schwartza.

AKSJOLOGICZNY WYMIAR WARTOSCI
WEDLUG SCHWARTZA

Schwartz w swoim wieloletnim projekcie badawczym
zajmowal si¢ wartosciami, a wigc aksjologicznym wy-
miarem kultury. Do pomiaru danych wykorzystywat
kwestionariusz Schwartz Value Survey (SVS), jednak
W pozniejszym etapie badan (2004, 2008) opracowat
nowg wersj¢ narzedzia pomiaru wartosci, Profile Value
Questionnaire (PVQ), ktory obecnie sktada si¢ z czter-
dziestu pozycji (Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess,
Harris, Owens, 2001).

Schwartz definiuje wartosci jako motywatory zalezne
od sytuacji i przewodnie zasady kierujace postepowaniem
cztowieka lub grupy, ktore ksztattujg si¢ od pierwszych
chwil zycia w danej kulturze i kieruja jednostka w zyciu
dorostym (Schwartz, 2007). Charakterystyczna dla pro-
jektu Schwartza jest dwupoziomowa analiza warto$ci.
Autor wyroznit wartosci zardwno jako charakterystyki
0s6b na poziomie jednostkowym, jak i charakterystyczne
wartosci kulturowe na poziomie populacyjnym.

Wartosci na poziomie jednostkowym (Schwartz, 1992,
1994, 2007) sa nastepujace (polskie thumaczenie nazw
wartosci za: Boski, 2009): wladza skupia takie wartosci
podstawowe, jak dominacja i bogactwo materialne; osig-
gniecia to sfera wartosci, w ktorej eksponowane sg sukces
i ambicja; hedonizm sktada si¢ z przyjemnosci i zadowo-
lenia z zycia; poszukiwanie doznan oznacza zycie eks-
cytujace 1 zycie pelne przygdd; podmiotowos¢ przejawia
si¢ W tworczosci 1 niezaleznosci; uniwersalizm odzwier-
ciedla refleksje nad $wiatem w postaci sprawiedliwosci
spotecznej 1 rownosci; dobroé jest wyrazem prospolecz-
nej troski o ludzi bliskich, zawiera pomocnos¢ i lojalnos¢;
wymiar fradycji zawiera naboznos¢ i skromnos$¢; konfor-
mizm obejmuje postuszenstwo i szacunek do rodzicow;
bezpieczenstwo opisuje porzadek spoteczny i1 bezpie-
czenstwo kraju. Dziesig¢ podstawowych typow wartosci
na poziomie indywidualnym tworzy dwa niezalezne od
siebie wymiary wartosci wyzszego rzedu, a ich bieguny
tworza wartosci opozycyjne. Wartosci wladzy, osiagnigc
1 hedonizmu tworzg wartosci umacniajace Ja, natomiast
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wartosci dobroci i uniwersalizmu sktadaja si¢ na warto-
$ci pozaosobiste. Drugi wymiar wyzszego rzedu doty-
czy opozycji konserwatyzmu (wartosci bezpieczenstwa,
konformizmu i tradycji) i otwartosci na zmiang¢ (wartosci
stymulacji i podmiotowosci). Wartosci hedonizmu wcho-
dza jednoczesnie w sktad wartosci otwarto$ci na zmiang
i wzmacniajacych Ja (Schwartz, 2008, 2010).

W kolejnych badaniach dziesi¢¢ poczatkowo uzyska-
nych wymiaréw na poziomie jednostkowym zostato zredu-
kowanych do siedmiu wymiaréow kulturowych: harmonii,
zakorzenienia, hierarchii, autonomii intelektualnej 1 afek-
tywnej, egalitaryzmu, mistrzostwa (Schwartz, 2004). Na
poziomie kulturowym siedem typow wartosci tworzy trzy
wymiary wyzszego rzedu. Przy czym Schwartz operuje tu
pojeciem dylematdéw wartosci, ktére kazda kultura musi
rozwigzad, a na ktérych wspieraja si¢ kulturowe typy war-
tosci. Z pierwszym dylematem wiaza si¢ wartosci autono-
mii—zakorzenienia. W kulturach, w ktérych ceni si¢ war-
tosci autonomii, jednostki sg widziane jako odrebne i au-
tonomiczne. Moga swobodnie wybierac cele i aktywnosci
oraz poszukiwaé sensu poprzez rozwijanie wlasnej wy-
jatkowosci. Schwartz wyr6znia autonomi¢ intelektualnag,
sprowadzajaca si¢ do niezaleznosci sadow i idei, oraz au-
tonomi¢ afektywna, oparta na dazeniu do indywidualnych
doswiadczen pozytywnych. Pierwsza z nich przejawia si¢
m.in. w ciekawosci poznawczej czy kreatywnosci, druga
w dazeniu do przyjemnosci czy urozmaiconym Zzyciu.
Natomiast kultury cenigce wartosci zakorzenienia ktada
nacisk na powigzania jednostki w kolektywnych zbioro-
wosciach. Jednostka zyskuje poczucie sensu zycia dzigki
dazeniu do wspodlnych celow i1 poczuciu przynaleznosci
do grupy spotecznej. Zakorzenienie wyraza si¢ w takich
warto$ciach, jak madros¢, tradycja czy bezpieczenstwo.
Obecnie Schwartz (15 grudnia 2011; informacja osobista)
wyréznia w ramach warto$ci zakorzenienia dwa wymia-
ry, analogicznie do wymiaru autonomii: pierwszy doty-
czy wartosci zwigzanych z bezpieczenstwem (obejmuje
m.in. bezpieczenstwo i porzadek), drugi wigze si¢ z pod-
porzadkowaniem (m.in. przestrzeganie zasad religijnych).
Zakorzenione bezpieczenstwo jest blizsze wartosciom
harmonii, podczas gdy zakorzenione podporzadkowanie
— hierarchii. Dylematu drugiego dotyczy opozycja hierar-
chia—egalitaryzm. Egalitaryzm przejawia si¢ we wspot-
pracy grupowej i dbalosci o dobro innych, wyraza si¢
w takich wartosciach, jak sprawiedliwos¢ spoteczna, od-
powiedzialnos$¢ czy réwnos¢. Hierarchia zaktada istnienie
hierarchicznego systemu przypisanych rél spotecznych,
z nierdéwnym dostegpem do zasobow, prestizu 1 wiladzy.
Wartosci cenione w takich kulturach to wtadza, autorytet,
zamoznos¢ czy pokora. Trzeci dylemat wyraza si¢ w opo-
zycji harmonia—mistrzostwo. Kultury, w ktdrych ceni si¢
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warto$ci z grupy harmonii, ktadg nacisk na dostosowanie
si¢ do zastanego $wiata, docenianie i rozumienie jego rdz-
norodnosci i brak nastawienia eksploatacyjnego. Warto$ci
typowe dla takich kultur to pokdj na $wiecie, jednosc
z naturg czy ochrona srodowiska. Kultury o rozpowszech-
nionym przywiazaniu do wartosci z grupy mistrzostwa sa
nastawione na wspieranie w procesie socjalizacyjnym po-
staw asertywnych, ukierunkowywania lub/i zmiany §ro-
dowiska naturalnego i spotecznego, tak aby mozliwe stato
si¢ osigganie celow jednostki. W kulturach tych ceni si¢
takie wartosci, jak ambicja, $miato$¢, sukces, skutecznosé
i kompetencja (Schwartz, 2010).

PoLSkA 1 WIETNAM:
POROWNANIA MIEDZYKULTUROWE

Poczawszy od lat 90. w Polsce systematycznie ro$nie
liczba 0s6b pochodzenia wietnamskiego, w chwili obecne;j
jest to najwicksza mniejszos$¢ etniczna w Warszawie (we-
dhug Osrodka Badan nad Migracjami UW). Wydawatoby
si¢, ze kultury polska i wietnamska réznig si¢ od siebie
bardzo mocno: Polska jest krajem o tradycji katolickie;j,
podczas gdy Wietnam ma korzenie buddyjskie; Polska jest
traktowana jako kraj tradycyjny pod wzgledem wartosci,
jednak raczej indywidualistyczny niz kolektywistyczny
(Schwartz, 1992), podczas gdy Wietnam jest krajem ko-
lektywistycznym. Polska ze wzgledu na dochod narodo-
wy brutto i typ wyznawanych wartosci jest zaliczana do
grupy spoleczenstw industrialnych, przechodzac obecnie
przemiany wartosci w kierunku postmaterializmu, pod-
czas gdy Wietnam jest spoleczenstwem agrarnym zmie-
rzajacym w kierunku spoteczenstw industrialnych (por.
Inglehart, Norris, 2003). Wskazniki rozwoju socjoekono-
micznego i funkcjonowania systemu politycznego ukazuja
dalsze roznice: Polska jest krajem o duzo wyzszym pozio-
mie zycia i swobdd politycznych niz Wietnam, jednak, co
interesujgce, wspotczynniki Giniego obu krajow sa mocno
zblizone (0,37 dla Wietnamu i 0,34 dla Polski, na skali
od 0 — catkowity brak nierownosci do 1 — maksymalna
nierownos¢ dochoddéw; por. Democracy Index, 2010; CIA
Factbook, 2010; Human Development Report, 2010; The
Heritage Foundation Report, 2011; World Bank, 2010).

W zakresie wartosci postulowanych przez Ingleharta,
Polska i Wietnam znajduja dos¢ zblizone pozycje na ma-
pie kulturowej $wiata: na wymiarze przetrwanie—jako$¢
zycia Polska wykazuje warto$¢ —0,14, a Wietnam —0,26,
natomiast na wymiarze tradycja—racjonalizm Polska
osiggneta wartos$¢ —0,78, natomiast Wietnam —0,30 (por.
Inglehart, Basananez, Diaz-Madrano, Halman, Luijkx,
2004). Jest to o tyle interesujace, ze pomimo odmien-
nej metodologii i zalozen teoretycznych w projekcie
Schwartza i Ingleharta gtowne regiony kulturowe $wiata

JOANNA ROZYCKA-TRAN, MAGDALENA ZEMOJTEL-PIOTROWSKA, TRUONG THI KHANH HA

Tabela 1
Wybrane wskazniki rozwoju gospodarczego i funkcjonowa-
nia systemu politycznego w Polsce i Wietnamie

Polska Wietnam
GDP 12271(39) 1191 (128)*
HDI 0,795 (39) 0,572 (128)
GINI 0,340 (86) 0,37 (78)
Funkcjonowanie demokracji 7,05 (48) 2,94 (140)
Poziom korupcji (wolnos¢ od korupcji) 50 27
Poziom swobdd gospodarczych 64,1 (64) 51,6 (136)

Uwaga: liczby w nawiasach oznaczaja pozycje danego kraju w ranki-
ngu swiatowym, dane z lat 2010-2011.

GDP — dochéd narodowy brutto w dolarach amerykanskich; HDI —
wskaznik rozwoju spoteczenstwa; GINI — wskaznik nierownomiernego
rozktadu dobr.

* Wedtug oficjalnych statystyk, poniewaz realnie nie wiadomo jaki jest
doktadnie GDP w Wietnamie, ze wzgledu na duza korupcje i brak sta-
bilnego systemu podatkowego.

wyrdznione na podstawie danych w obu projektach sg
identyczne (por. Schwartz, 2008).

BADANIE

Przedmiotem naszego zainteresowania byto porowna-
nie dwdch kultur, ktére od pewnego czasu, mimo odsepa-
rowania geograficznego, zaczynaja wzajemnie na siebie
oddziatywac — Polska staje si¢ atrakcyjnym miejscem po-
bytu dla 0os6b migrujacych z Wietnamu, a pod wplywem
tych kontaktow Polacy coraz zywiej interesuja si¢ kultura
wietnamska. Wietnam przezywa obecnie okres silnej mo-
dernizacji, nalezy przy tym do grupy krajow silnie zako-
rzenionych w swojej tradycji kulturowej i jednoczesnie
poddawanych procesom laicyzacji pod wptywem ustroju
komunistycznego. Podobne procesy zachodzily swego
czasu w Polsce przed okresem transformacji systemowe;j.
Wietnam, podobnie jak wczesniej Polska, znajduje sig¢
rowniez pod wptywem proceséw globalizacji 1 zwigza-
nych z nimi wartosci zachodnich (w tym materialistycz-
nych). Kolejnym powodem podjecia przez nas badan nad
wartosciami kulturowymi w Polsce i Wietnamie byt brak
podobnych analiz, a obecna proba wietnamska jest pierw-
sza uwzgledniong w jednym z najwickszych projektow
badawczych nad wartosciami, jaka stanowi projekt war-
tosci Shaloma Schwartza.

Hipotezy
Ze wzgledu na brak badan poréwnawczych miedzy
Polska a Wietnamem w zakresie wartosci (oprocz danych
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z projektu World Values Survay) stawiamy ograniczong
liczbe hipotez. Poniewaz analizujemy zarowno hierar-
chie wartosci indywidualnych wewnatrz pordéwnywanych
prob, jak i roznice w przywigzaniu do wartosci kulturo-
wych miedzy pordwnywanymi krajami, stad w obu przy-
padkach konieczne bytoby sformulowanie odrebnych
przewidywan. Jednak wyniki dotychczasowych badan
dotycza gtownie opisu krajow (kultur), a nie jednostek
w tych krajach zyjacych, wigc przewidywania co do roz-
nic w hierarchiach wartosci osobistych sg nader trudne.
Natomiast hipotezy dotyczace réznic w zakresie przywia-
zania do warto$ci kulturowych maja wigksze uzasadnie-
nie w dostepnych danych. Po pierwsze, Polska jest krajem
bardziej indywidualistycznym niz Wietnam, na co wska-
Zuje m.in. zroznicowany poziom rozwoju gospodarczego
i spotecznego (wyzszy poziom indywidualizmu wystepu-
je w krajach bardziej rozwinigtych; por. Inglehart, Norris,
2003; Inglehart i in., 2004), stad oczekujemy wyzszego
przywiazania do wartosci zakorzenienia w Wietnamie niz
w Polsce (hipoteza 1) i wyzszego przywigzania do war-
tosci autonomii w probie polskiej (hipoteza 2). Poniewaz
oba kraje taczy okres sprawowania wtadzy przez zwo-
lennikdéw systemu socjalistycznego (komunistycznego),
mozna oczekiwa¢ podobnego poziomu przywigzania do
wartosci egalitarnych (hipoteza 3). Wreszcie, pomimo
trwajacej sekularyzacji, w Wietnamie przed okresem
komunizmu dominujacg religia byt buddyzm, w Polsce
natomiast katolicyzm. Poniewaz oba systemy religijne
podkreslaja znaczenie wyrzeczenia si¢ dobr doczesnych
(Porter, 2001), mozna oczekiwaé, ze w obu kulturach
wystapi wyzsze (i podobne) przywigzanie do warto$ci
harmonii niz mistrzostwa. Z drugiej strony istniejg do-
wody empiryczne przemawiajace za wysokim pozio-
mem materializmu (a wiec i checi posiadania wielu dobr
wraz z kontrola nad zasobami) wsrdd polskiej populacji,
a zwlaszcza mtodziezy (Gornik-Durose, 2007). Jednak
materializm pojawia si¢ jako skutek niskiego poczucia
bezpieczenstwa ekonomicznego w okresie dorastania
(Inglehart, 1997), a poniewaz Wietnam nalezy do krajow
ubozszych, wigc by¢ moze poziom przywigzania do war-
to$ci mistrzostwa jest rownie wysoki w probie wietnam-
skiej 1 polskiej (hipoteza 4).

Osoby badane

Badanie przeprowadzono na dwdch prébach stu-
dentow nauk spotecznych: polskiej (N = 249, studenci
Uniwersytetu Gdanskiego), gdzie 174 osoby to kobiety,
74 mezczyzni, a jedna osoba nie podala plci, o $redniej
wieku M=23,46 (SD =5,83), oraz wietnamskiej (N =161,
studenci Uniwersytetu Narodowego w Hanoi), w tym
111 kobiet i 50 mezczyzn, o $redniej wieku M = 20,63
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(SD =1,15). Dysproporcja plci jest typowa dla kierunkow
spotecznych, podobna w obydwu krajach.

Materialy i procedura

W Dbadaniu wykorzystano Kwestionariusz wartosci
Schwartza (Profile Value Questionnaire, PVQ IV) w wer-
sji polskiej (adaptacja polska Cieciucha i Zaleskiego,
2011) oraz wietnamskiej (dokonano adaptacji kulturo-
wej kwestionariusza PVQ IV w Wietnamie). Metoda
sktada si¢ z czterdziestu twierdzen opisujacych w kilku
zdaniach hipotetyczng osobg, do ktérej podobienstwo
powinna okresli¢ osoba badana, przy czym kazdy opis
odpowiada pojedynczej wartosci (Schwartz i in., 2001).
Przyktadowe pozycje to: ,,Chce by¢ zamozna/y. Pragnie
mie¢ duzo pienigdzy i posiada¢ kosztowne rzeczy” (wha-
dza); ,,Uczciwos¢ jest dla niej/niego wazna. Uwaza, ze
zawsze musi by¢ uczciwa/y i prawdomowna/y” (dobrod);
»Bycie cztowiekiem sukcesu jest dla niej/niego wazne.
Lubi wywiera¢ wrazenie na innych” (osiggniecia). Osoba
badana udzielata odpowiedzi na skali od 1 (zupefnie nie-
podobny) do 6 (catkowicie taki jak ja).

Na podstawie udzielonych odpowiedzi oblicza si¢ wy-
niki zbiorcze (w obecnym badaniu $rednie) dla dziesie-
ciu wartosci na poziomie indywidualnym Iub o$miu na
poziomie kulturowym. W przypadku wartosci hedonizmu
konieczne bylo pominigcie jednej pozycji (nr 33), ktora
z kolei zostata wlaczona do skali zyczliwosci. Dla war-
tosci bezpieczenstwa konieczne byto pominigcie jednej
pozycji (nr 21).

W procesie adaptacji wietnamskiej wersji metody braly
udzial cztery osoby, z czego trzy byly osobami dwuje-
zycznymi (znajacymi zaréwno jezyk polski, jak 1 wiet-
namski), a thumaczenie metody oparto na wersji polskiej
1 rosyjskiej. Zastosowano procedur¢ powtarzalnego thu-
maczenia zwrotnego i rownoleglego, pod nadzorem auto-
ra metody. Proces zbierania danych przebiegat w grupach.
Studenci wietnamscy otrzymywali drobne wynagrodze-
nie finansowe za udzial w badaniu, a studenci polscy do-
datkowe punkty w ramach zaje¢, w ktorych uczestniczyli.

WYNIKI

Rzetelnos¢ skal (wskazniki o Cronbacha) do pomiaru
warto$ci osobistych wynosita od 0,58 (tradycja) do 0,84
(hedonizm) w prébie polskiej i od 0,34 (konformizm) do
0,76 (osiagnigcia) w probie wietnamskiej (poniewaz dla
warto$ci tradycji 1 konformizmu rzetelnosci sa niskie,
wszelkie analizy z uwzglgdnieniem tych zmiennych na-
lezy traktowaé z wyjatkowa ostrozno$cia). Jednak rela-
tywnie niskie rzetelnosci skal sg typowe dla tego narze-
dzia z uwagi na niskg liczbe pozycji (od trzech, jak np.
warto$¢ wladzy, do maksymalnie szesciu w przypadku
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uniwersalizmu), ponadto warto$¢ tradycji jest konstruk-
tem zlozonym (poszanowanie zwyczajow i poszanowa-
nie religii), co wptywa na nizszg rzetelnos¢ tej skali.

Ze wzgledu na réznice kulturowe migdzy obiema pro-
bami dokonano centracji wynikdw surowych wzgledem
$redniej indywidualnej. Podstawa obliczen typow war-
tosci na poziomie indywidualnym i kulturowym byly
wartosci ipsatyzowane. Strukture odpowiedzi na pytania
uzyskane w préobie polskiej 1 wietnamskiej sprawdzono
za pomoca skalowania wielowymiarowego — metody
Smallest Space Analysis z normalizacja Torgersona (por.
Schwartz, 1992).
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Wyniki potwierdzity prawidtowe odtworzenie struktury
warto$ci osobistych w kulturze wietnamskiej, z przeciw-
stawnymi kierunkami dla nastgpujacych wartosci: otwar-
to$¢ na zmiang — konserwatyzm oraz wartosci umacniajg-
ce Ja — wartosci pozaosobiste, co jest zgodne z teoretycz-
nym modelem wartosci. Jedynie wartosci uniwersalizmu
polaczyly sie z wymiarem dobroci, jednak poniewaz sg to
zblizone warto$ci motywacyjne, mozna uznaé za popraw-
ne odtworzenie catej struktury (zob. wyniki skalowania
wielowymiarowego dla préby wietnamskiej — rysunek 1).

W prébie polskiej uzyskano typowe odzwierciedlenie
struktury wartosci, obserwowane takze w innych probach
polskich (Schwartz, 2011; informacja osobista).
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Rysunek 1. Struktura odtworzonych wartosci w probie wietnamskiej (N = 161), gdzie: ST poszukiwanie doznan, SD pod-
miotowo$¢, UN uniwersalizm, BE dobro¢, TR tradycja, CO konformizm, SE bezpieczenstwo, HE hedonizm, PO wtadza,

AC osiagnigcia.

Zrédto: Schwartz (2011, materiaty niepublikowane).
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Polska i Wietnam:
warto$ci na poziomie indywidualnym

W celu sprawdzenia podobienstw 1 réznic indywidual-
nych pod wzgledem wartosci osobistych skoncentrowano
si¢ na dwoch aspektach: poréwnaniu hierarchii wartosci
w obrebie obu prob oraz porownaniu réznic co do sity
przywigzania do poszczeg6lnych typow wartosci. Analizy
wykonano na danych scentrowanych, tak by uwzglednic¢
roznice kulturowe w tendencji do zgadzania si¢ na py-
tania kwestionariuszowe, ktdra jest silniejsza w krajach
kolektywistycznych (Boski, 2009; Leung, Bond, 1989).
Poréwnania mi¢dzy obydwoma krajami ujawnity istotne
statystycznie roznice az w siedmiu wartosciach osobi-
stych, co obrazuje tabela 2.

Bezposrednie porownania co do sity przywigzania do
poszczegdlnych typoéw wartosci ujawnity roznice w za-
kresie wartosci: konserwatywnych (tradycja, konfor-
mizm) bardziej cenionych w probie wietnamskiej; otwar-
tosci na zmiane¢ (poszukiwanie doznan, podmiotowos¢)
bardziej cenionych w probie polskiej; umacniajacych Ja
(wladza, hedonizm), przy czym wartosci wtadzy byty ce-
nione bardziej w probie wietnamskiej, a wartosci hedoni-
zmu w probie polskiej; wreszcie wartosci pozaosobistych,
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w ktorych réznice wystapity jedynie dla wartosci dobro-
ci, ktéra byla wyzej ceniona w probie polskiej. Nie byto
natomiast réznic w takich wartosciach, jak osiggni¢cia,
uniwersalizm i bezpieczenstwo. Jednak dopiero ranking
wartosci, w postaci hierarchii wartosci w obu krajach,
klarowniej obrazuje te roznice (por. tabela 3).

Na poziomie indywidualnym polscy studenci najcze-
$ciej deklarujg warto$ci wzmacniajace Ja i warto$ci po-
zaosobiste, przy czym bardziej cenig wartosci dobroci niz
uniwersalizmu. W probie wietnamskiej wartosci uniwer-
salizmu 1 dobroci zajmuja te same pozycje w hierarchii.
W przypadku proby wietnamskiej wartosci uniwersa-
lizmu, zwigzane z troska o szersze grupy spoteczne, sa
deklarowane na réwni z wartosciami dobroci. W probie
wietnamskiej dwa pierwsze miejsca w hierarchii zajmu-
ja warto$ci zwigzane z Ja (osiggnigcia) i z wymiarem
otwartos$ci na zmian¢ (podmiotowos$¢) i obie te wartosci
sa charakterystyczne dla oséb pochodzacych z krajow
indywidualistycznych. W hierarchii wartosci obecnej
w probie polskiej konformizm zajmuje trzecig pozycje od
konca, natomiast w probie wietnamskiej — pigtg wedtug
waznosci. Ta roznica jest spdjna z réznicami dotyczacy-
mi wymiaru indywidualizmu—kolektywizmu. Odrzucanie

Tabela 2
Porownanie wartosci osobistych w Polsce (N = 249) i w Wietnamie (N = 161)
Polska Wietnam t p d

Konformizm 2{’1 8’%1 g’%% 7,12 0,000 0,72
Podmiotowosé o gk 435 5,65 0,000 0,57
Osiagniecia 23 gﬁg g:gg 0,46 0,647 0,06
Tradycja 22 8:;152 (3)9? 3,58 0,000 0,35
Uniwersalizm 22” giég géi 0,99 0,344 0,10
Poszukiwanie doznan 271 g:gé (3):;1 3,19 0,001 0,32
Bezpieczeristwo gfli 3:9; 8:93 0,31 0,755 0,03
Dobro¢ 22 g:gg g:ég 6,02 0,000 0,60
Wiadza QZ %(2)% (3)2?;2 3,45 0,000 0,35
Hedonizm 22 i:gg i:ﬁ 4,17 0,000 0,41
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Tabela 3
Hierarchia wartosci osobistych w porownywanych probach
studenckich

Polska Wietnam

Podmiotowosc Podmiotowosc

Dobro¢ Osiggniecia

Osiagniecia Uniwersalizm
Uniwersalizm Dobro¢

Poszukiwanie doznan Konformizm

Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo

Hedonizm Poszukiwanie doznan

Konformizm Wrtadza
Wrtadza Hedonizm
Tradycja Tradycja

wartosci wladzy i tradycji przez osoby z obydwu kultur
jest dos¢ typowe dla innych krajow, uwzglednianych
w projekcie Schwartza (2011; informacja osobista).

Polska i Wietnam: kulturowe wymiary wartosci
Réznice co do wymiarow kulturowych wystapily
dla kazdego z rozpatrywanych wymiarow z wyjatkiem
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wymiaru mistrzostwa, co obrazuje tabela 4. Z uwagi na
to, ze Schwartz (1992, 2008) uznaje proby studenckie
za reprezentatywne (lub przynajmniej odpowiednie) dla
zjawisk danej kultury, w dalszej czesci artykutu zostang
opisane roznice kulturowe miedzy Polskg a Wietnamem.
Zdajemy sobie sprawe¢ z do$¢ ograniczonego zakresu
i wstepnego charakteru niniejszych analiz.

W kulturze polskiej w porownaniu do wietnamskiej
bardziej cenione sa wartosci egalitarne (wbrew hipo-
tezie 3) i autonomii (zaréwno intelektualnej, jak i afek-
tywnej, zgodnie z hipotezg 2), a mniej zakorzenienia
(zgodnie z hipoteza 1), harmonii (wbrew hipotezie 4)
i hierarchii. Wyniki te wskazuja nie tylko na réznice
migdzy obiema kulturami na wymiarze indywidualizmu—
kolektywizmu, lecz takze pod wzglgdem relacji wiadzy.
Hierarchia wartosci kulturowych jasno obrazuje (zob.
tabela 5), ze kultura polska na pierwszym miejscu ceni
autonomi¢ intelektualng i afektywna oraz egalitaryzm,
podczas gdy wietnamska autonomi¢ intelektualng, har-
moni¢ (na szostym miejscu w kulturze polskiej) 1 egali-
taryzm. Najpowazniejsze roznice dotycza wlasnie har-
monii (uznawanej za wazng w kulturze wietnamskiej, ale
nie polskiej) i autonomii afektywnej (waznej w kulturze
polskiej, ale nie wietnamskiej). Wskazuje to posrednio
na wigkszy materializm (harmonia oznacza dostosowanie

Tabela 4
Porownanie wartosci kulturowych w Polsce (N = 249) i w Wietnamie (N = 161)
Polska Wietnam t p d

Zakorzenienie M 3,66 3,89 4,98 0,000 0,49
Sd 0,51 0,43

Zakorzenienie — bezpieczenstwo M 4,11 4,19 0,13
Sd 0,64 0,59 1,34 0,180

Zakorzenienie — podporzqgdkowanie M 3,22 3,60 0,63
Sd 0,70 0,54 6,26 0,000

Harmonia M 3,71 4,27 7,96 0,000 0,80
Sd 0,77 0,58

Egalitaryzm M 4,76 4,18 9,88 0,000 0,98
sd 0,60 0,52

Autonomia intelektualna M 4,70 4,34 5,33 0,000 0,54
Sd 0,71 0,56

Autonomia afektywna M 4,06 3,86 2,54 0,011 0,26
Sd 0,84 0,63

Mistrzostwo M 3,99 3,95 0,57 0,566 0,06
Sd 0,66 0,67

Hierarchia M 3,09 3,44 3,24 0,001 0,33
Sd 1,16 0,88
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Tabela 5
Hierarchia wartosci kulturowych w porownywanych pro-
bach studenckich

Polska Wietnam
Egalitaryzm Autonomia intelektualna
Autonomia intelektualna Harmonia
Autonomia afektywna Egalitaryzm

Mistrzostwo Mistrzostwo

Harmonia Zakorzenienie
Zakorzenienie Autonomia afektywna

Hierarchia Hierarchia
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si¢ do srodowiska w miejsce jego eksploatacji) i na wick-
szy indywidualizm proby polskiej (co naturalnie nie jest
zaskoczeniem).

Chcac odnies¢ wyniki uzyskane w Polsce i Wietnamie
do innych krajoéw, nalezy zauwazy¢, ze dane wietnam-
skie zostaly zebrane za pomocg nowej wersji kwestio-
nariusza Schwartza. Z tego wzgledu bezposrednie od-
niesienie naszych wynikow do innych krajow, wczesniej
biorgcych udziat w projekcie Schwartza, jest praktycz-
nie niemozliwe (takze zdaniem autora metody). Jednak
dysponujemy danymi z 27 krajow zebranych na prébach

Tabela 6
Miejsce Polski i Wietnamu wsréd 27 krajow” pod wzgledem wartosci kulturowych
Poz. Z.-bezp. Z.-podp. Harmonia Egalit. Aut-int. Aut-af. Mistrz. Hierarchia
1. Algieria Malezja Portoryko Niemcy Holandia Butgaria Butgaria Ukraina
2. totwa Ukraina Gruzja Urugwaj Wegry Urugwaj USA Wietnam
3. Malezja Algieria Algieria Norwegia Niemcy Belgia Wegry Indie
4.  Armenia Rumunia Wtochy Hiszpania Butgaria Hiszpania Indie Estonia
5.  Ukraina Wietnam Portugalia Polska Estonia Holandia Polska Malezja
6.  Estonia totwa Stowacja Wrtochy Polska Czechy Kolumbia Holandia
7. Wietnam Indie Norwegia Portoryko Urugwaj Wegry Gruzja Butgaria
8. Indie USA Estonia Portugalia Norwegia Stowacja Wietnam Czechy
9.  Kolumbia Armenia Wegry Belgia Wtochy Meksyk Holandia Kolumbia
10. USA Portoryko Wietnam Holandia Portoryko Niemcy Meksyk Polska
11.  Polska Meksyk Belgia Estonia Belgia Portoryko Ukraina Belgia
12. Rumunia Wtochy Butgaria Czechy Portugalia Gruzja Portugalia USA
13.  Portugalia Norwegia Urugwaj Kolumbia Czechy Portugalia Armenia Armenia
14.  Portoryko Gruzja Malezja Armenia Stowacja Kolumbia Stowacja Stowacja
15.  Gruzja Stowacja Rumunia Stowacja Kolumbia Norwegia Rumunia totwa
16.  Meksyk Polska Indie Meksyk Gruzja Rumunia Czechy Gruzja
17.  Hiszpania Belgia totwa Wegry Hiszpania USA Malezja Meksyk
18. Norwegia Czechy Meksyk Butgaria Armenia Wtochy Belgia Portugalia
19.  Czechy Hiszpania Armenia Algieria Meksyk Estonia Estonia Rumunia
20.  Wegry Holandia Kolumbia USA totwa totwa totwa Wegry
21.  Wiochy Niemcy Hiszpania Gruzja USA Polska Hiszpania Norwegia
22.  Stowacja Kolumbia Czechy Rumunia Rumunia Ukraina Wtochy Niemcy
23.  Niemcy Urugwaj Holandia Indie Wietnam Indie Norwegia Wrtochy
24.  Urugwaj Wegry USA totwa Indie Algieria Urugwaj Urugwaj
25.  Butgaria Portugalia Niemcy Wietnam Ukraina Wietnam Niemcy Hiszpania
26. Belgia Estonia Ukraina Malezja Algieria Armenia Portoryko Portoryko
27. Holandia Butgaria Polska Ukraina Malezja Malezja Algieria Algieria

* Dane pochodzg z lat 2010-2011 z préb studenckich (N = 6238), wyniki oparte o PVQ IV (por. Zemojtel- Piotrowska i in.).
Poz. — pozycja w rankingu 27 krajow; Z-bezp. — zakorzenione bezpieczenstwo; Z-podp. — zakorzenione podporzadkowanie; Egalit. — egalitaryzm;
Aut-int. — autonomia intelektualna; Aut-af. — autonomia afektywna; Mistrz. — mistrzostwo.
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studenckich w latach 2010-2011 przy zastosowaniu PVQ
IV (Zemojtel-Piotrowska i in., w recenzji). Wzgledng po-
zycje Polski i Wietnamu na tle innych zbadanych prob
przedstawia tabela 6.

Kraje te zajmuja zblizone pozycje na dwoch wymiarach
warto$ci kulturowych: zakorzenionego bezpieczenstwa
i mistrzostwa. Jednak pod wzgledem pozostatych wy-
miardw wartosci réznice sg dos¢ znaczne. Czg$¢ z nich
odzwierciedla typowe roznice migdzy krajami indywidu-
alistycznymi i kolektywistycznymi, dotyczace wymiardw
autonomii (zwlaszcza intelektualnej) i drugiego z wymia-
row zakorzenienia — podporzadkowania. Ten drugi wy-
miar szczegolnie mocno taczy si¢ z przywigzaniem do
tradycji oraz norm obyczajowych i religijnych. Pozycja
Wietnamu i Polski na wymiarach hierarchii i egalitary-
zmu jest spdjna z roznicami migdzy tymi krajami opisa-
nymi wczesniej. Polske takze na tle innych krajow mozna
uznac¢ za kulture egalitarng (pigte miejsce na 27 krajow),
natomiast Wietnam za kulture cenigca sobie hierarchiczne
stosunki miedzyludzkie (drugie miejsce).

Ostatnia z réznic dotyczy wymiardw zwigzanych ze
stosunkiem do dobr i zasobow. Polska, jak juz wspo-
mniano, zajmuje zblizona pozycje¢ do Wietnamu na
wymiarze mistrzostwa, jednak na wymiarze harmonii
Polska zajmuje ostatnie miejsce w badanej probie kra-
jow, podczas gdy Wietnam miejsce dziesigte. Wskazuje
to posrednio na wyzszy materializm (mtodych) Polakow
niz Wietnamczykdéw, gdyz wymiar harmonii taczy si¢
z dostosowaniem do srodowiska, a wymiar mistrzostwa
z jego eksploatacja 1 podporzadkowywaniem do swoich
celéow. Mimo opozycji tych wymiaréw, Wietnam zajat
na obu relatywnie wysokie — jak na kultur¢ kolektywna
— miejsce.

DYSKUSJA

Otrzymane wyniki ukazujg interesujgce podobienstwa,
ale 1 r6znice miedzy badanymi krajami zar6wno na wy-
miarze warto$ci osobistych, jak i kulturowych. Zaleznos$ci
te nabierajg glebszego znaczenia przez ukazanie ich na tle
innych prob studenckich z 25 krajow.

W zakresie wartosci indywidualnych obie proby nie
roznity sie jedynie co do wartos$ci osiggnieé, bezpieczen-
stwa 1 konformizmu. Mtodzi Polacy i Wietnamczycy na
pierwszym miejscu stawiajg wartosci zwigzane z otwar-
toscig na zmian¢ (podmiotowos¢, osiagnigcia), jednak
w obu grupach na wysokim miejscu znajdujg si¢ réwniez
warto$ci pozaosobiste. W przypadku Polakéw dobro¢
jest ceniona nieco wyzej niz uniwersalizm, w przypadku
Wietnamczykow jest odwrotnie. Wskazuje to na stosu-
nek obu nacji do troski o interes innych ludzi, przy czym
dobro¢ oznacza koncentracj¢ na waskiej grupie wilasnej,
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a uniwersalizm — troske¢ o szersze grupy spoteczne. Choc
to kolektywistom przypisuje si¢ postrzeganie swiata spo-
tecznego w kategoriach my — oni i mniejsza che¢ poma-
gania obcym (por. Oyserman, Coon, Kemmelmeier, 2002;
Triandis, 1995), w tym bezposrednim poréwnaniu Polacy
wykazuja wyzsze przywiazanie do wartosci dobroci, po-
twierdzajac tym samym egocentryczne nastawienie oraz
niechg¢ polskiego spoleczenstwa do troski o szersze
srodowisko spoteczne (wyrazajgce si¢ w niskim udziale
w organizacjach pozarzadowych, niskim poziomie ak-
tywnosci wolontaryjnej czy troski o dobro publiczne; por.
dane World Values Survey, Boski, 2009).

Najbardziej interesujacg tendencjg, z punktu widzenia
naszego artykutu, jest rosngca pod wplywem postepujacej
modernizacji i wzrostu gospodarczego indywidualizacja
Wietnamczykéw oraz ich przywiagzanie do wybranych
wartosci materialistycznych. Przy czym wartosci te ogra-
niczaja si¢ do osiggni¢¢ na poziomie indywidualnym oraz
mistrzostwa na poziomie kulturowym.

Jesli chodzi o podobienistwa i réznice w zakresie warto-
$ci kulturowych potwierdzily si¢ jedynie niektdre ze sta-
wianych przez nas hipotez. O ile hipotezy 1 i 2 dotyczace
wymiaru autonomii — zakorzenienia, powiazanego Scisle
z wymiarem indywidualizmu i kolektywizmu, zyskaly
potwierdzenie w danych, o tyle hipoteza 3, dotyczaca po-
dobnego poziomu przywigzania do wartosci egalitaryzmu
(i opozycyjnej wartosci hierarchii), nie zyskala potwier-
dzenia. Poziom przywigzania do wartosci hierarchii byt
zdecydowanie wyzszy w probie wietnamskiej niz pol-
skiej. Wynik ten mozna zinterpretowaé w kategoriach ter-
minologii Triandisa i Gelfand (1998), okreslajac kulture
polska jako indywidualng horyzontalnie (a wigc akceptu-
jaca rdwnorzednie stosunki migdzyludzkie), a wietnam-
ska kolektywng wertykalnie (aprobujaca stosunki hierar-
chiczne migdzy ludzmi). Hipoteza 4, zakladajaca brak
roznic w zakresie wartosci harmonii i mistrzostwa mie-
dzy obiema prébami (jako pochodzacymi z krajow o za-
chwianym poczuciu bezpieczenstwa ekonomicznego),
nie zostata potwierdzona. Wyzszy poziom materializmu
(wyrazonego w wartosciach mistrzostwa i odrzucaniu
wartosci harmonii) zaobserwowali§my w probie polskiej.

Spojne z tym ostatnim wynikiem jest to, ze kultura
wietnamska w duzej mierze (zwlaszcza w pordwnaniu
do polskiej) opiera si¢ na promowaniu wartosci harmonii
(dziesigte miejsce wsrod 27 krajow, podczas gdy Polska
zajmuje miejsce ostatnie), a na szczycie hierarchii warto-
$ci Wietnamczykdw, oprocz wartosci osiggnieé i podmio-
towosci (wskazujacych na indywidualizacje i moderni-
zacje), znajduja si¢ wartosci pozaosobiste (uniwersalizm
i dobro¢).
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Chcac wyjasni¢ zaobserwowang tendencje indywidu-
alistyczng w kierunku przywigzania do wartosci mate-
rialistycznych w kulturze kolektywnej, oprzemy si¢ na
badaniach przeprowadzonych niedawno w Polsce. Jak
wynika z badan zrealizowanych pod kierunkiem Pawta
Boskiego (Boski, Bitas-Henne, Jakubowska, 2011), dzi-
siejsi Wietnamczycy mieszkajacy w Warszawie najbar-
dziej cenig sobie pracg 1 poswiecaja jej wiecej godzin
od np. Stowian (druga co do wielkosci grupa mniej-
szosciowa w Warszawie). Wietnamczycy pracujg sred-
nio 65 godzin tygodniowo (Stowianie 50), przy czym
Wietnamczycy traktuja ten stan za naturalny, podczas gdy
Stowianie deklaruja, iz ich praca wiaze si¢ z ponadludz-
kim wysitkiem. Zarobki Wietnamczykow ($redni dochod
miesigczny to ok. 5000 zt, przy czym sporo osob dekla-
rowato zarobki ok. 35 000 zt miesigcznie) sa znacznie
wyzsze niz Stowian. Wietnamczycy uzyskuja réwniez
wyzsze niz Stowianie wyniki na skali eudajmonizmu
(praca traktowana jako wyzwanie 1 pasja) oraz poswig-
caniu si¢ (egzystencja przesigknigta cigzkg praca, jednak
prowadzaca do poprawy zycia). Co ciekawsze, ogdlny
dobrostan Wietnamczykéw zalezy wlasnie od eudajmo-
nizmu i oszczednosci (a nie hedonizmu i rozrzutnoscei jak
u Stowian). Eudajmonizm oraz oszcz¢dnosé, traktowane
jako cnoty, mogg przyczynia¢ si¢ do cenienia wartosci
materialistycznych, poniewaz prowadza do poprawy ja-
kosci zycia wlasnego oraz rodziny na poziomie indywi-
dualnym — mimo kulturowo cenionej harmonii (rozumia-
nej jako dostosowanie do natury, a nie jej eksploatacji).

Warto tez zwrdci¢ uwage na wysokie drugie miejsce
Wietnamu (na 27 krajow) na wymiarze kulturowej war-
tosci hierarchii (Polska zajmuje miejsce dziesigte), co
moze mie¢ bezposrednie przetozenie na praktyczne kon-
takty polsko-wietnamskie. W prasie popularnej przedsta-
wia si¢ Wietnamczykdw jako spotecznos¢ bardzo her-
metyczng 1 stabo zintegrowang z Polska, mimo ze jest
ona przez Polakow dobrze postrzegana i nawet lubiana.
Wyjasnieniem moze by¢ brak kontaktéw z osobami sto-
jacymi wysoko w hierarchii spoleczno$ci wietnamskiej.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze Wietnamczycy
sa kolektywistami wertykalnymi (akceptujacymi hierar-
chie spoleczng), jednoczesnie deklarujgcymi wysokie
przywigzanie do wartosci osiggni¢¢, co moze skutko-
wac posrednio materializmem (osiggni¢cia to m.in. cheé
wykazania si¢ 1 zdobycia wysokiej pozycji spolecznej/
statusu). Matgorzata Gornik-Durose wykazata, ze oso-
by o orientacji kolektywistycznej znajdujg inne zastoso-
wanie dla przedmiotéw materialnych niz osoby z kultur
indywidualistycznych (Gornik-Durose, Zaleski, 2004).
Rozbudowany i subtelny kod komunikacyjny, za pomo-
ca ktorego mozna przekazywaé informacje o statusie
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i prestizu grupy, jest szczegoélnie przydatny w werty-
kalnych uktadach spolecznych. Zatem przy generalnie
nizszym poziomie przywigzania do dobr materialnych
kultury kolektywistyczne moga bardziej cenié takie do-
bra ze wzgledu na ich symboliczny i komunikacyjny po-
tencjal, co stwarza pozory szczegoélnego przywiazania
do débr materialnych w tych kulturach (Gérnik-Durose,
Zaleski, 2004). Wyglada wigc na to, ze warto$ci mate-
rialne sg obecnie powigzane z kolektywizmem, poniewaz
kolektywisci bardziej o nie walcza, a to ze wzgledu na ich
symboliczne znaczenie podkreslajace status i tozsamosé
w hierarchii grupowe;j.

Przeprowadzone badania sugeruja, ze w dzisiejszych
czasach mozemy obserwowac swoisty transfer wartosci
kulturowych: podczas gdy Zachdd fascynuje si¢ filozofig
Wschodu, Wschdd jest zapatrzony na postep gospodarczy
Zachodu, jednak watek ten zdecydowanie wymaga dal-
szych badan.

Ograniczenia i dalsze perspektywy

Glownym ograniczeniem przeprowadzonych badan sa
proby studenckie, mimo iz Schwartz traktuje studentow
jako elite danego kraju, bedaca idealnym wskaznikiem
wszelkich przemian kulturowych. Na nasza korzys¢ prze-
mawia jednak poprawne odtworzenie struktury wartosci
Schwartza, co nie zawsze udaje si¢ innym badaczom —
w badaniu Ralstona i wspotpracownikéw (2012) jedynie
pie¢ wartosci z dziesigciu osobistych oraz piec z siedmiu
kulturowych osiggneto zadowalajaca rzetelno$¢ w probie
wietnamskiej. Moze wynika¢ to z faktu, iz nasze dane
uzyskalismy bezposrednio od studentéw wietnamskich
studiujacych w Hanoi. Aby mie¢ pelny obraz sytuacji, na-
lezaloby analogiczne badanie przeprowadzi¢ réwniez na
probach nauczycielskich, tak jak sugeruje Schwartz, i to
kilkakrotnie w okreslonych odstgpach czasu, aby empi-
rycznie uchwyci¢ panujace trendy i zachodzace zmiany
w deklarowanych wartosciach. Zebrane dane mogg by¢
traktowane jako badanie wstgpne, wskazujace pewna
tendencje, przydatng w planowaniu kolejnych pogle-
bionych poszukiwan badawczych. Przewidywania co
do zachodzacej indywidualizacji (i materializacji) kul-
tur kolektywistycznych sg zgodne z badaniami Ralston,
Nguyen i Napier (1999), ktorzy wykazali istotne roznice
mie¢dzy wyznawanymi warto$ciami (réwniez na wymia-
rze indywidualizmu—kolektywizmu) ws$réd wietnam-
skich menedzeréw z potnocy (wptywy kultury chinskiej)
oraz potudnia Wietnamu (wptywy kultury amerykan-
skiej). Menedzerowie z Wietnamu Potudniowego osia-
gali znacznie wyzsze wskazniki na wymiarze indywi-
dualizmu, niz ich potocni koledzy; podobne réznice
zachodzily migdzy kosmopolitycznymi a tradycyjnymi
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biznesmenami chinskimi pracujacymi w Wietnamie.
Swiadczy to o tym, ze pod wptywem odmiennych wply-
wow kulturowych wyznawane wartosci ulegaja modyfi-
kacjom. Mozliwy jest takze odwrotny kierunek wptywu:
przejmowanie wartosci kolektywistycznych przez tzw.
kultury zachodnie (odchodzenie od wartosci materiali-
stycznych, w kierunku wartosci pozaosobistych), co wy-
kazuja z kolei badania Ingleharta (1997) nad spoteczen-
stwami postmodernistycznymi. Wtedy okazatoby sie, ze
pod wptywem proceséw globalizacyjnych dochodzi do
swoistego transferu wartosci 1 zacierania si¢ wymiarow
kulturowych, gdzie coraz wazniejsza role w tlumacze-
niu zjawisk spolecznych zaczynaja odgrywaé procesy
ekonomiczne (por. Georgas, Van de Vijver, Berry, 2004;
Welzel, Inglehart, 2010). Przyktadem moga by¢ badania
Loughnana i wspotpracownikow (2011) nad tendencja do
stawiania siebie w pozytywnym $wietle, w ktorych wyka-
zano, ze nierownomiernos$¢ dochodu (mierzona indeksem
Giniego) lepiej wyjasnia roznice miedzykulturowe niz
wymiar indywidualizmu—kolektywizmu.

Prezentowane badania majg istotne znaczenie ze
wzgledu na rzadko$¢ porownan miedzykulturowych
uwzgledniajagcych Wietnam, szczegdlnie jezeli chodzi
o dane zebrane w Wietnamie (ze wzgledow politycznych
potrzebne s3 specjalne zezwolenia od rzadu wietnamskie-
g0). Zebrane dane moga postuzy¢ innym badaczom do
przeprowadzania réznego typu analiz porownawczych
w kontekscie migdzykulturowym.

Opisane poréwnania polsko-wietnamskie maja tez zna-
czenie praktyczne, gdyz Polska w ostatnich latach stata si¢
atrakcyjnym miejscem pobytu dla obywateli Wietnamu,
a dla obywateli polskich bezposrednie kontakty skutkujg
rosngcym zainteresowaniem kulturg wietnamska.
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Schwartz’ personal and cultural values
in Polish and Vietnamese cultures
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ABSTRACT

This paper compares personal and cultural values in Polish and Vietnamese culture. We conducted
a cross-cultural study on two student samples from University of Gdansk (N = 249) and National Vietnam
University (N = 161), analyzing data on the individual and cultural level. We employed Schwartz Profile
Value Questionnaire (PVQ IV), fully adapted to Polish and Vietnamese culture (with back translation pro-
cedure). The results showed similarities and differences between Polish and Vietnamese students, both, in
case of personal and cultural values. The most interesting conclusion concerns the growing individualiza-
tion among young Vietnamese students (achievement and self-direction on individual level), although on
cultural level embededness and harmony were still valued. Our findings are consistent with Wenzel &
Inglehart (2010) study, which indicates an incrementation of individualization of the society, as a result
of modernization and economic growth. The findings can also contribute to Schwartz database, through
including Vietnam into the cultural world map of values.
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